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1. Общие положения
. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 и 190 ТК РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

    2. Приём и увольнение работников
2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на условиях совместительства
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
-свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика (ИНН)
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по нереабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
Лица   не предоставившие   справку, согласно части 1 ст. 351.1Трудового кодекса РФ, к трудовой деятельности в образовательной организации не допускаются.
2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.
Сотрудники – совместители представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.
2.3. Прием на работу оформляется подписанием контракта в письменной форме между работником и школой, Условия контракта о работе не могут быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством об образовании.
2.4. По подписании контракта администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работников под расписку.
Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, переведенного на другую работу, администрация школы обязана:
- ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
- ознакомить работника с настоящими правилами -  проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями.
2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке,
2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, справки о несудимости, согласия на обработку персональных данных, заявления о приеме на работу, приказ о приеме на работу; копии должностной инструкции, трудового договора, дополнительных соглашений к трудовому договору; копий удостоверений о повышении квалификации, материалов по результатам аттестации, личных заявлений работника. Личное дело хранится в школе.
2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. частичным.
2.8. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введения новых форм обучения и воспитания экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той ж должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерским и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.
Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается по пункту б статьи 29 ТК РФ.
2.9. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей 32 ТК РФ.
2.10. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными ч.2 ст. 179 ТК РФ, имеют работники:
· имеющие более длительный стаж работы в данной организации;
· имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и иными наградами;
· которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет; 
· совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;
· отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста;
· получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 
· председатель первичной профсоюзной организации;
· молодые специалисты;
· применяющие инновационные методы работы и достигающие высоких результатов.
2.11. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения;
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;
9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
        Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным  трудовым  кодексом и иными федеральными законами.
2.12. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежащее оформленную трудовую книжку.
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.
При увольнении по обязательствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обязательств.

3.Обязанности работников
 Все работники школы обязаны:
3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы, использовать вне рабочего времени для полезного труда, воздержаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.
3.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию.
3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации 
3.4. Проходить в установленные сроки периодические медосмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться данными средствами индивидуальной защиты.
3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы.
3.6. Содержать рабочее время, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.
3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.
3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы.
3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 
Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности квалификации. Определяется должностными инструкциями, утверждаемыми директором колы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.
4. Обязанности администрации
   Администрация школы обязана:
 4.1. Организовывать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий рабочий год.
 4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.
4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписаний занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.
4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.
4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.
4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
4.7. Соблюдать законодательство о труде. Улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.
4.8.  Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране.
4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.
4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.
4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной и праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время. 
4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.
4.13.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

5. Рабочее время
5.1. В школе устанавливается   6- дневная рабочая неделя с одним выходным днём.
Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.
Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.
5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
5.3 Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению дополнительные дни отдыха (выходные дни) 
1) с сохранением заработной платы в следующих случаях.
· прошедшим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) – 2 календарных дня;
· при рождении ребенка в семье -1 календарный день;
· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 календарный день;
· в связи с переездом на новое место жительства -  1 календарный день;
· для проводов детей в армию - 1 календарный день;
· в случае свадьбы работника (свадьба детей) – 3 календарных дня;
· на похороны близких родственников -3 календарных дней;
· при отсутствии в течение учебного (рабочего, календарного года) дней (листков) нетрудоспособности - 3 календарных дней;
· председателю первичной профсоюзной организации - 3 календарных дня и членам профкома -2  календарных дня;
· уполномоченному по охране труда – 3 календарных дня;
· в день своего юбилейного дня рождения – 1 календарный день;
· членам и экспертам аттестационной комиссии- 2 календарных дня
· за знаки отличия ГТО (золотой, серебряный, бронзовый)-  3 календарных дня;
· за участие а ГТО- 1 календарный день. 
           2) без сохранения заработной платы в следующих случаях до 14 календарных дней (в удобное для них время):
- работающим пенсионерам по старости;
- работающим инвалидам; 
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
- одинокой матери или одинокому отцу, воспитывающим ребёнка до 14 лет;
- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами 1 группы;
- работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи -инвалидами с детства независимо от возраста.

5.4. Порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

5.5. Предоставление работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

5.6. Предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном ст.185.1 ТК РФ:
· сотрудникам, получающим пенсии по старости или за выслугу лет — 2 дня ежегодно;
· работникам предпенсионного возраста — 2 дня ежегодно;
· работникам, достигшим возраста 40 лет и до наступления предпенсионного возраста — 1 день раз в год;
· остальным работающим — 1 день один раз в три года.
5.7.  Условия реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату (п.4.18 настоящего Коллективного договора);
возможность установления для педагогических работников свободных дней с целью использования их для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям (п.4.19 настоящего Коллективного договора);
5.8.  Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка организации с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536.

5.9. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя их педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.
Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один выходной день в неделю для методичной работы и повышения квалификации.
5.10. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники, ведущие учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует или незначительна. При этом незначительной нагрузкой признается 1- 3 часа. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.
5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе, они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.
В каникулярное время учебно-вспомогательной и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий, в пределах установленного им рабочего времени.
5.12. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутри школьных объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские собрания-полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций – от 45 минут до полутора часов.
5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;
-удалять учащегося с уроков;
-курить в помещениях школы, на территории школы.
5.14. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с администрацией школы. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.
Во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
5.15. Администрация школы организует учет явки на работу, уход с нее всех работников школы.
 В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу;
5.16. В помещениях школы запрещается:
-нахождение в верхней одежде и в головных уборах;
-громкий разговор и шум в коридорах во время занятий;
-всякие торговые операции.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
-объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетными грамотами.
В школе могут быть предусмотрены и другие поощрения.
Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным органом школы.
Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания, а также преимущества при продвижении по службе.  За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.


7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е работника возложенных на него обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 
7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания
 а) замечание;
 б) выговор;
г) увольнение по пунктам 3,4,7,8 статьи 33 ТК РФ, пункту 1 статьи 254 ТК РФ.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.
7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объявление не препятствует применению взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава школы может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся).
7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника
Взыскание не может быть применено позднее шести месяца со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.
7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня подписания.
7.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.
7.7. Взыскание автоматически снимется, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию¸ если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе снять взыскания досрочно по ходатайству непосредственно руководителя или трудового коллектива, если подвернутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
7.8. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы по п.3 ТК РФ. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению педагога.
7.9.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение не будет представлено, то составляется соответствующий акт с указанием присутствующих при этом свидетелей. Непредставление работником объяснения не препятствует наложению взыскания. По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка. При этом нельзя применять дисциплинарное взыскание в период отсутствия работника в двух случаях: во время его болезни либо отпуска (включая учебный). Указанные периоды не включаются в установленные сроки. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
О применении дисциплинарного взыскания работодатель издает приказ (распоряжение), который объявляется работнику под подпись в течение 3 рабочих дней со дня его издания. 
Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, работодатель должен составить соответствующий акт. 
Дисциплинарные взыскания в трудовую книжку не заносятся, за исключением увольнения.
Работник вправе обжаловать действия работодателя по применению дисциплинарного взыскания в соответствующий орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (комиссия по трудовым спорам, суд) и (или) в государственную инспекцию труда.




























Приложение № 3

Согласовано                                                                       Утверждаю
Председатель первичной  профсоюзной                         Директор МБОУ СОШ 
организации  МБОУ СОШ                                                с. Юмашево
с.  Юмашево                                                                        ______   И.М. Соколова   
 ______Г.Р.Мустафина                                                     Приказ №       «____»  ___ 202   г. 


         П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке установления стимулирующих выплат и премирования работников учреждения,  установления персонального повышающего коэффициента МБОУ СОШ с. Юмашево муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан

I. Общие положения
1. Настоящее  Положение разработано в целях определения оценки эффективности деятельности работников государственных (муниципальных) учреждений  В соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 года №722-р, во исполнение распоряжения Правительства Республики Башкортостан от 30 апреля 2013 года №510-р об утверждении Плана мероприятий («дорожной картой») «Изменения в сфере образования Республики Башкортостан, направленные на повышение ее эффективности» в целях определения оценки эффективности деятельности работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Башкортостан, во исполнение Положения об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан от 27.10.2008года №374 (внесенными изменениями постановлением Правительства Республики Башкортостан от 30 мая 2018 года №240) Министерством образования Республики Башкортостан утвержден приказ от 9 июля 2018 года №880 «Об утверждении перечней примерных критериев оценки эффективности деятельности работников организаций для установления премиальных выплат по итогам работы и персонального повышающего коэффициента» (зарегистрирован в Государственном комитете Республики Башкортостан) по делам юстиции 22 августа 2018 года, регистрационный №11588). 
2. Настоящее Положение определяет условия и порядок установления  стимулирующих выплат и премирования работников образовательной организации, установления им персональных повышающих коэффициентов.
3. Источником установления стимулирующих выплат и премирования, персональных повышающих коэффициентов  являются:
- фонд стимулирования предусмотренный на эти цели в смете расходов образовательной организации;
- экономия по фонду оплаты труда учреждения;
- внебюджетные средства.     
II. Цели стимулирования

    1. Выплаты стимулирующего характера (Перечень, Приложение № 2),в том числе премирование (Перечень, Приложение №1), работникам образовательной организации, устанавливаются с учетом обеспечения финансовыми средствами по результатам деятельности данной организации и в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективностиработысучетомдостиженияпоказателейосуществлениягосударственного(муниципального)заданиянаоказаниегосударственных(муниципальных)услуг(выполнениеработ),атакжеиныхпоказателейэффективностидеятельностиучрежденияиегоруководителяпосогласованиюссоответствующимвыборнымпрофсоюзныморганом.
    2. Выплаты стимулирующего характера работникам  образовательной организации производится в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.   

III. Порядок и условия установления  стимулирующих выплат
                              и премирования работников

1. Целесообразно осуществлять оценку выполнения показателей  (критериев) результативности, качества и эффективности профессиональной деятельности работников (ежемесячно) выполнения конкретной работы и период осуществлять  стимулирующие выплаты на основе этих результатов. 
Такой подход обеспечивает реализацию демократических принципов при установлении стимулирующих выплат: объективность, справедливость, прозрачность, предсказуемость и др.  
2.  Для подготовки расчета размера стимулирующих выплат по оценке эффективности профессиональной деятельности работников и обоснования данного расчета на основании приказа руководителя учреждения создается рабочая комиссия с участием профкома. Председателем рабочей комиссии является руководитель учреждения. Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. 
3. В соответствии трудовым законодательством председатель первичной профсоюзной организации участвует в работе комиссии  по оценке эффективности профессиональной деятельности работников. Приказ руководителя  о стимулирующих выплатах работникам принимается с учетом мнения выборного  профсоюзного органа первичной организации. Проект приказа направляется в профсоюзный орган, на заседании которого рассматривается проект приказа и вырабатывается мотивированное мнение профкома.  
4. Необходимым условием стимулирующего характера работников образовательной организации  является добросовестное выполнение Устава образовательной организации, правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования, кодекса этики и служебного поведения сотрудников.
5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат  руководителю образовательной организации  определяет Учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации – РК Профсоюза.
 6. Выплаты стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ  с.Юмашево начисляются по основной занимаемой должности работника.  
 7. Из фонда стимулирования не оплачиваются работы, входящие в функциональные обязанности работника.
 8. В течение каждого месяца или квартала, установленного пунктом 3.1. настоящего положения, рабочей группой образовательной организации ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям.
9. Показатели, уменьшающие размеры стимулирующих выплат:
 снижение качественных показателей работы;
 обоснованные жалобы со стороны родителей (законных представителей);
 нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
         10. Работникам образовательной организации, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии, персональные повышающие коэффициенты не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.
11. При условии выполнения установленных образовательной организацией целевых показателей средней заработной платы педагогических работников, работникам из числа административно-управленческого и иного персонала (например, руководитель, заместитель руководителя, лаборант и другие должности, не относящимся к категории педагогических работников), выполняющим преподавательскую работу (учебную нагрузку) без занятия штатной должности, могут устанавливаться стимулирующие выплаты за высокое качество и результативность профессиональной деятельности учителя или другого педагогического работника.

Приложение 1
ПЕРЕЧЕНЬ
примерных критериев оценки эффективности деятельности работников организаций для установления премиальных выплат по итогам работы
	Наименование категории работников организаций
(далее - организации)
	Перечень примерных критериев оценки эффективности деятельности
работников организаций для установления премиальных выплат
	
Баллы

	
Педагогические работники
	участие обучающихся (воспитанников) во всероссийских, окружных, республиканских и муниципальных социально- значимых мероприятиях, в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах
	есть - 1, отсутствует - 0

	
	победа обучающихся (воспитанников) во всероссийских, окружных, республиканских и муниципальных социально- значимых мероприятиях, в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах
	есть - 2, отсутствует - 0

	
	результативность инновационной и методической работы
	есть - 2, отсутствует - 0

	Руководители 
	результативность, качество
	есть - 2, отсутствует - 0

	Заместители руководителя
	- Работа коллегиальных органов управления организацией (общее собрание (конференция) работников (либо работников  и обучающихся), педагогический совет, попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет, совет обучающихся, совет родителей и другие органы) 
- Сохранение контингента обучающихся  в организации

- Наличие нормативно – правовых актов, подтверждающих функционирование образовательных организаций (проведение заседаний образовательных организаций) ведение протоколов)
- Своевременное оформление правоустанавливающих документов, соблюдение сроков прохождения лицензирования, государственной аккредитации
- Привлечение внебюджетных средств для развития учебно – материальной базы (за исключением казенных учреждений).
	есть - 1, 
отсутствует – 0





95% -1
< 95% - 0

есть - 1, 
отсутствует – 0




есть - 1, 
отсутствует – 0



есть - 1, 
отсутствует - 0

	Завхоз
	- Обеспечение условий для организации учебно- воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни, санитарных норм и правил
- Обеспечение санитарно- гигиенических условий в организации
-своевременная выверка измерительных приборов по коммунальным услугам
- Своевременное обеспечение инвентарем образовательного процесса
- Своевременное заключение договоров на : услуги связи, транспортные, коммунальные услуги, работы, услуги по содержанию имущества, закупку товаров, прочие работы и услуги для обеспечения государственных нужд в организации.
-Своевременное проведение ремонта в организации
	есть - 0, 
отсутствует – 1



есть - 0, 
отсутствует - 1
есть - 1, 
отсутствует - 0
есть - 1, 
отсутствует – 0

есть - 1, 
отсутствует - 0


есть - 1, 
отсутствует - 0

	Библиотекарь
	- Оформление стационарных, тематических выставок.
- Обеспечение обучающихся информационно- образовательными ресурсами, электронным библиотечным фондом
- Содействие и участие в общешкольных, районных, республиканских  мероприятиях
- Внедрение информационных технологий в работу библиотеки
- формирование актива библиотеки
	есть - 1, 
отсутствует – 0
есть - 1, 
отсутствует - 0

есть - 1, 
отсутствует – 0
есть - 1, 
отсутствует -0
 есть - 1, 
отсутствует - 0

	

Водитель
	-Обеспечение безопасной перевозки детей,

-Содержание автотранспортных средств в технически исправном состоянии в соответ-ствии с требованиями, установленными ст. 20 Федерального закона от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного
движения»
-Отсутствие ДТП, нарушений ПДД
	есть - 1,
отсутствует - 0
есть - 1,
отсутствует – 0




есть - 1,
отсутствует - 0

	Учебно - вспомога-тельный персонал
	- Высокий уровень исполнительской дисциплины
-Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
- Содержание участка в соответствии с требованиями Сан ПиН
	есть - 1, 
отсутствует – 0
есть - 1, 
отсутствует – 0
есть - 1, 
отсутствует - 0


Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в зависимости от количества баллов по выполнению критерий:
1 - критерий выполняется в полном объеме, недостатки, недоработки отсутствуют;
0,8 - критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения;
0,5 - критерий, в основном, соблюдается, но имеются разовые существенные упущения или повторяющиеся несущественные упущения;
0 - критерий не выполняется.
Приложение № 2
ПЕРЕЧЕНЬ
примерных критериев оценки эффективности деятельности работников организаций, для установления персонального
повышающего коэффициента для стимулирующих выплат

	Наименование категории работников организации, 
(далее - организация)
	Перечень примерных критериев эффективности для установления персонального повышающего коэффициента работникам организаций
	

Баллы

	Педагогические работники
	1. Качество освоения обучающимися образовательных программ   по результатам:
-ВПР, РПР (не менее 70% обучающихся подтвердили годовые оценки); 
-ОГЭ, ЕГЭ (средний балл  выше муниципальных показателей);
	Есть-2
Участвовали- 1
Отсутствует – 0

	
	-промежуточной аттестации, 
- административные контрольные работы (усп.-100%,кач.- не менее 30% в слабых классах; не менее 70 % в сильных классах)
-показатели работы по функциональной грамотности
-показатели работы по финансовой грамотности
	Есть -1
Отсутствует- 0

	
	2. Участие работника в экспериментальной, исследовательской работе, семинарах, конференциях, профессиональных  конкурсах, публикации.
	Есть -1
Отсутствует - 0

	
	3. [bookmark: _GoBack]Участие работника в работе комиссий, жюри, экспертных групп, участие в проверке ГИА, организаторы ППЭ; 
	Есть-1
Отсутствует - 0

	
	4. Организация и проведение мероприятий общешкольного, муниципального, республиканского уровней; проведение открытых уроков, классных часов, мероприятий, консультаций (4 консультаций в месяц)
	Есть- 1-2
Отсутствует - 0

	
	5.  Повышение квалификации в соответствии с требованиями действующего законодательства (по предмету, ИКТ, ОВЗ, курсы по оказанию первой мед. помощи и тд.) на момент прохождения.
	Есть - 1, 
Отсутствует - 0


	
	6. Участие обучающихся образовательной организации в республиканских, зональных олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях (в том числе на Кубок им. Ю.Гагарина, НПК )
	Республиканский – 2
Муниципальный – 1
Отсутствует - 0

	
	7.  Наличие победителей и призеров  в республиканских, зональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях (в том числе на Кубок им. Ю.Гагарина) (согласно перечня мероприятий, утвержденных Министерством образования и науки РБ, Министерства просвещения РФ)
	Республиканский – 2
Муниципальный – 1
Отсутствует - 0

	
	8. Вебинары (сертификаты или скрин)
Работающим в классе (группе), в составе которого имеется обучающийся с ОВЗ.
	Есть - 1, 
Отсутствует - 0


	
	9. Индивидуальная работа с отстающими и с одаренными обучающимися (филологи и математики)
	Есть - 1, 
Отсутствует - 0

	
	10. Руководитель ШМО,  РМО; Наставничество; Участие в работе профсоюза; администратор официальных социальных сетей,  редактор контента;
	Есть  - 1, 
Отсутствует  - 0

	
	11. Своевременное и качественное ведение ЭЖ, журнала внеурочной деятельности; использование ИКТ на уроке.
	Есть  - 1, 
Отсутствует- 0

	
	12. Высокий уровень исполнительской дисциплины (в том числе: Работа на ПОУ, регулярное сопровождение обучающихся в школу и из школы в школьном автобусе;
ответственный за школьное питание
руководитель дошкольной подготовки
	Есть  - 1
Отсутствует- 0



	
	13. Наличие обоснованных обращений обучающихся (воспитанников), родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций в организации; соблюдение норм педагогической этики (в том числе в социальных сетях);
	Есть - 0, 
Отсутствует - 1







	Всего баллов 
	%
	Повышающий коэффициент 

	17
	100
	1,85

	16
	94
	1,74

	15
	88
	1,6

	14
	82
	1,5

	13
	76
	1,4

	12
	71
	1,31

	11
	65
	1,2

	10
	59
	1,09

	9
	53
	0,98

	8
	47
	0,87

	7
	41
	0,76

	6
	35
	0,65


Менее 35 %- персональный повышающий коэффициент не устанавливается.

2. По основаниям, указанным в Перечне, работникам  учреждения (за исключением руководителя) устанавливаться персональные повышающие коэффициенты. Размер персонального повышающего коэффициента –1,85. Персональный повышающий коэффициент устанавливается в зависимости от количества набранных работником баллов. 
3. Размеры иных стимулирующих выплат работникам могут также определяться исходя из стоимости одного балла, определенной в зависимости от выделенных на эти цели средств. При этом выплаты работнику максимальными размерами не ограничиваются.
4. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирование работников учреждения (при финансовой возможности). Премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
- к Международному Дню учителя – 5000 рублей;
-доплаты педагогическим работникам образовательных организаций,  подготовившим победителей и призеров межрегиональных, всероссийских, республиканских предметных олимпиад:  за 1 место – в размере 3000 рублей; за 2 место -  в размере 2000 рублей; за 3 место – в размере 1000 рублей;
-доплаты и иные поощрительные выплаты работникам образовательных организаций, удостоенным ведомственных почетных званий РФ или РБ, а также награжденным ведомственными знаками отличия:           
-Почетной грамотой Администрации района - вознаграждение в размере 5000 руб.;
-при поощрении Президентом Российской Федерации, Главой Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, Почетной грамотой Министерства образования и науки РБ, Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации, знаком «Отличник образования Республики Башкортостан», при присвоении почетного звания «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», орденами и медалями Российской Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан - вознаграждение в размере 5000 рублей;
- победителям районных конкурсов «Учитель года»- единовременнная выплата в размере 2000 рублей.









Приложение № 4
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Председатель первичной профсоюзной                          Директор МБОУ СОШ 
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с.  Юмашево                                                                        ______   И.М. Соколова   
 ______Г.Р.Мустафина                                                      Приказ №       «____»  _____  202   г. 



П О Л О Ж Е Н И Е
об оказании  материальной  помощи  работникам
      МБОУ  СОШ  с. Юмашево  муниципального района
 Чекмагушевский район  Республики Башкортостан

I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной  помощи работникам образовательной организации.
2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику в особых случаях на основании личного заявления работника.
3. Источниками выплаты материальной помощи являются: 
           - фонд стимулирования;
           - экономия по фонду оплаты труда учреждения;
           - внебюджетные средства.
4. Материальная помощь руководителю образовательной организации  согласуется Учредителем с учетом мнения  выборного органа территориальной профсоюзной организации, районным комитетом Профсоюза работников образования.

II. Условия оказания материальной помощи работникам

1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:

	№
п/п 
	Мотивированное заявление
	Размер
(руб.)

	

1
	приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов, платные операции, также при необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием
	

оклад

	


2
	пострадавшим от стихийных бедствий, утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварии) либо в результате противоправных действий третьих лиц (при представлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др
	


оклад

	3
	государственной регистрации заключения брака самого работника 
	оклад

	

4
	смерти (гибели) близкого родственника (супруги (супруга), родителя, ребенка) работника учреждения или лица, находящегося на его иждивении (при представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство или нахождение на его иждивении), проводившему похороны
	

оклад

	
5
	по заявлению родственников в связи со смертью работника учреждения - одному из близких родственников (супругу, родителям, детям, брату, сестре, опекаемому),
	
оклад

	
6
	в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием, женщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с 60-летием)
	
оклад

	7
	при рождении ребенка в семье работника
	2000

	8
	молодым специалистам (1 раз в год)
	2000

	
9
	единовременное материальное вознаграждение при предоставлении очередного отпуска руководителю (директору)
	
оклад

	10
	единовременное материальное вознаграждение в связи с выходом на пенсию
	месячная ЗП

	11
	работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	2000

	12
	по другим причинам
	2000



                                   III. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованным заявлением. 
            2. Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом, при наличии экономии фонда оплаты труда. 
           3. Материальная помощь одному работнику  может оказываться 2  раза в год, а при наличии финансовой возможности  более двух раз, по согласованию с экономистом МКУ «Отдел образования Администрации МР Чекмагушевский район РБ».
     4. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальным размером не ограничивается.
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П О Л О Ж Е Н И Е
о комиссии по трудовым спорам  МБОУ СОШ  с. Юмашево  муниципального района Чекмагушевский район  Республики Башкортостан

1. Общие положения.
     Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих   между администрацией школы и ее работниками.
     В своей деятельности комиссия по трудовым спорам   (КТС) руководствуется Трудовым кодексом РФ. Трудовым кодексом РБ и настоящим Положением. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
2. Образование   КТС
    КТС образуется по инициативе работников и работодателя из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников школы.
    КТС избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.
3.  Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС.
    Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
    Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации и рассматривается в течение 10 календарных дней.
    Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.
    На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем. КТС принимает  решение  тайным  голосованием  простым  большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
    Надлежаще заверенные копии решения КТС, вручаются работнику и руководителю учреждения в течение трех дней со дня принятия решения. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.
Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения копии решения комиссии.

                                ВЫПИСКА  ИЗ ПРОТОКОЛА СОБРАНИЯ
МБОУ СОШ с. Юмашево
муниципального района Чекмагушевский район
Республики Башкортостан
            от 25.01. 2022  г.   
              Присутствовало  40   чел.
«О создании комиссии по трудовым спорам» в  соответствии со ст. 384 Трудового кодекса РБ.
Решили:
1. Создать комиссию по трудовым спорам в составе 4 человек для рассмотрения индивидуальных трудовых споров между администрацией МБОУ СОШ с. Юмашево и работниками общеобразовательных учреждений.

2. В состав комиссии выбраны (указать Ф.И.О.(полностью), должность)

1) Игнатьева Галя Мефодьевна – заместитель директора по УВР МБОУ СОШ с.         Юмашево
2) Потапова Любовь Мефодьевна – учитель начальных классов
3)  Булатова Гульнара Яудатовна– библиотекарь
4) Мухтарова Раушания Райзимовна – секретарь




Председатель собрания                              Игнатьева Г.М.                                       
                                                                (Ф.И.О.)                                                                                  	

		
      Секретарь                                    	              Мухтарова Р.Р.	
                                                                 (Ф.И.О.)                                                                           
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Соглашение по «Охране труда»МБОУ СОШ с. Юмашево
муниципального района Чекмагушевский район
Республики Башкортостан

Работодатель:
1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны труда.
2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.
3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.
4. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спец. Одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.
5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.
6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками.
7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
8.Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.
9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
(При понижении температуры ниже 17° С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращённый рабочий день с сохранением заработной платы, При снижении температуры ниже 14°С в помещении занятия прекращаются).
10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда и работнику учреждения, на которого приказом возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, а также уполномоченным по охране труда.
11. Информирует работников (под расписку) об условиях охране и труда, на их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты.
12. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.
13.Обеспечивает санитарно-бытовое и ЛФК обслуживание работников в соответствие с требованиями охраны труда.
14.Обеспечивает прохождение работниками предварительных при поступлении на работу и периодических – медицинских осмотров, а также выдачу личных медицинских книжек. (Перечень лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и объем медицинских осмотров приводится в приложение к коллективному договору). Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) в каникулярное время для прохождения профилактического медицинского осмотра.
15. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.
16. Обеспечивает проведение аттестации рабочих мест за счет специальной оценки условий труда.
17. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда. 
18. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая  на производстве.
19. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.
20. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей.
Профком:
21. Осуществляет контроль  за соблюдением законодательства об охране труда со стороны администрации учреждения.
22. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
23. Избирает уполномоченных по охране труда.
24. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
25. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.
26. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
27. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным договором.
28. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации).
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П О Л О Ж Е Н И Е
о совместной комиссии по охране труда
МБОУ СОШ с.Юмашево муниципального района
Чекмагушевский район Республики Башкортостан

            1. Типовое положение о комиссии по охране труда (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878) с целью организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 2014 г. № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»).
2. На  основе Положения приказом  работодателя МБОУ СОШ с. Юмашево МР Чекмагушевский район РБ с учетом мнения профкома учреждения утверждается положение о комиссии по охране труда (далее – Комиссия) с учетом специфики деятельности работодателя.
3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комиссии. 
4.Комиссия является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства.
5.Комиссия взаимодействует с органами государственного надзора (контроля), муниципального контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов за соблюдением трудового законодательства в МБОУ СОШ с. Юмашево МР Чекмагушевский район РБ.
6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан об охране труда, отраслевым территориальным соглашением, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными актами работодателя  МБОУ СОШ с. Юмашево МР Чекмагушевский район РБ.
7. Задачами Комиссии являются: 
а) разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, профкома учреждения по обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости предложений работодателю по улучшению условий и охраны труда;
в) содействие службе охраны труда работодателя в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных  условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
8. Функциями Комиссии являются:
а) рассмотрение предложений работодателя, работников, профкома учреждения с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;
б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда;
в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;
е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;
ж) содействие службе охраны труда работодателя в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;
з) содействие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
и) содействие во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;
л) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;
м) подготовка и представление работодателю, профкому предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов.
            9. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:
а) получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;
б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других, работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;
в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений работодателя, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;
г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;
е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.
10. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников,  либо  профкома на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя и  профкома.
11. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, количества структурных подразделений, специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
12. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на основании решения первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании работников организации;   представители работодателя  выдвигаются работодателем.   Состав Комиссии  утверждается приказом работодателя.
13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны  и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей является профком первичной профсоюзной организации, секретарем - работник службы охраны труда работодателя.
14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.
15. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда за счет средств работодателя или средств финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
16. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед профкомом первичной профсоюзной организации или собранием работников о проделанной ими  в  Комиссии работе. Профком первичной профсоюзной организации или собрание работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей.
17. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя.
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СОГЛАШЕНИЕ
по  проведению  мероприятий  по  охране  труда и по ПБ
МБОУ  СОШ с. Юмашево муниципального района
Чекмагушевский район  Республики Башкортостан

       Мы,  нижеподписавшиеся  директор МБОУ СОШ с. Юмашево  Соколова И.М.  и  председатель  первичной профсоюзной  организации  МБОУ СОШ с. Юмашево Захарова И.А.  заключили  настоящее  соглашение  о  выполнении  мероприятий  по  охране  труда,  обеспечивающих  безопасность  образовательно-воспитательного  процесса в МБОУ СОШ с. Юмашево.

	

№
	
Содержание  мероприятий
(работ)


	
Сроки  выполнения  работ
	
Ответственные  за  выполнение  мероприятий (работ)
	Количество людей,
которым  улучшаются
условия
труда

	
1. Организационные  мероприятия


	1.
	Обучение  и  проверка  знаний  по  ОТ сотрудников  МБОУ СОШ 
	февраль-
март
	директор 

	46

	2.
	Обучение  и  проверка  знаний  по  электробезопасности  неэлектротехнического  персонала  МБОУ СОШ 

	март-
апрель
	электрик

	46


	3.
	Разработка и утверждение перечня должностей  и  профессий, требующих присвоения I группы  по  электробезопасности  неэлектротехническому  персоналу

	март
	директор 

	46


	4.


	Обеспечение  МБОУ СОШ    Законодательными  и  иными  нормативно-правовыми  актами  по  ОТ  и  ПБ.

	постоянно
	директор 

	46

	5.
	Проведение  общего  технического  осмотра  зданий МБОУ СОШ   на  соответствие  безопасной  эксплуатации
	апрель-
август
	директор, завхоз.
	46

	6.
	Проведение  общего  технического обследования  спортивного оборудования  на  спортплощадках МБОУ СОШ 
	май-
август
	директор, учитель физ-ры.
	46

	7.
	Обследование  помещений  ОУ  по  созданию  условий  для  охраны  жизни  и  здоровья обучающихся и   сотрудников  учреждения.
	по плану
	директор, завхоз
	46

	
1. Технические  мероприятия  


	 1.
	Ревизия  вентиляционной  системы  пищеблока.

	август
	завхоз

	6

	2.
	Проведение  испытаний  устройств  заземления  (зануления)  и  изоляции  проводов электросистем  здания  на  соответствие  безопасной  эксплуатации.



	июнь-июль
	Завхоз, электрик
	276

	
III. Лечебно - профилактические  и  санитарно - бытовые  мероприятия


	1.
	Предварительные  и  медицинские  осмотры работников ОУ


	по графику
	специалист по ОТ  
	46


	2.
	Организация  гигиенической подготовки  и  переподготовки работников ОУ


	по  графику
	директор 
	46

	3.
	Оснащение  аптечек  первой  медицинской  помощи  в  помещениях МБОУ СОШ

	в течение  
года
	специалист по ОТ  
	46


	
4. Мероприятия  по  обеспечению  спецодеждой  и средствами  индивидуальной  защиты.

	1.
	Приобретение  специальной  одежды  для  техработников МБОУ СОШ


	Январь, июль
	завхоз

	13

	2.
	Обеспечение  работников мылом, смывающими  и  обеззараживающими  средствами  в  соответствии   с  установленными  нормами.


	раз  в  
квартал
	завхоз

	46

	3.
	Обеспечение  работников  МБОУ СОШ медикаментами (аптечка)  и  дезсредствами


	в  течение  
года
	завхоз

	46

	4.
	Обеспечение    электрощитовой  индивидуальными  средствами  защиты

	август
	завхоз

	1


	
V.  Мероприятия  по  пожарной  безопасности


	1.
	Обеспечение  учреждений  первичными  средствами  пожаротушения  (перезарядка  огнетушителей)  
	июль
	директор 

	46

	2.
	Выполнение  работ  по  монтажу  и  вводу  в  эксплуатацию  пожарной  сигнализации.
	По графику
	директор 
	46

	3.
	Организация  и  проведение  тренировочных  мероприятий  по  эвакуации  учащихся, воспитанников  и  сотрудников  в    чрезвычайных  ситуациях.
	В течение года
	специалист по ОТ  
	276

	4.
	Разработка и утверждение инструкций по ПБ
	январь
	специалист по ОТ  
	276
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,
имеющих   право на обеспечение специальной одеждой и  другими средствами индивидуальной защиты,  а также моющими и обезвреживающими средствами 
МБОУ СОШ с. Юмашево муниципального района
район  Республики Башкортостан
(в соответствии «Типовые нормы выдачи СИЗ по профессиям, утвержденной Минтруда России от 09 декабря 2014г. №997-н)

	Профессия должность
	Спец. одежда
	Нормы  моющих средств (на месяц)

	Библиотекарь
	Халат для защиты от общепроизводственнх загрязнений и механических воздействий (1 шт.)
	

	

Завхоз

	Халат для защиты от общепроизводственнх загрязнений и механических воздействий (1 шт.)
Перчатки из полимерных материалов (6 пар)
	Мыло хозяйственное – 400г.
Сода кальцинированная – 1кг.
Чистящее средство – 1 кг
Хлорамин  - 1 кг
Порошок стиральный – 0,5кг

	Водитель
	Перчатки х/б с точечным покрытием (12 пар)
Перчатки резиновые или из полимерных материалов (дежурные)
Костюм для защиты от общепроизводственнх загрязнений и механических воздействий ( 1 шт.)
	Мыло хозяйственное – 200г

	Электрик
	Рукавицы комбинированные
	

	Повар
	Костюм для защиты от общепроизводственнх загрязнений и механических воздействий (1 шт.)
Нарукавники из полимерных материалов (до износа)
Перчатки резиновые или из полимерных материалов (6 пар)
Фартук из полимерных материалов с нагрудником (2 шт.)
	

	Кухонный работник
	Костюм для защиты от общепроизводственнх загрязнений и механических воздействий (1 шт.)
Нарукавники из полимерных материалов (до износа)
Перчатки резиновые или из полимерных материалов (6 пар)
Фартук из полимерных материалов с нагрудником (2 шт.)
	

	Дворник 
	Костюм для защиты от общепроизводственнх загрязнений и механических воздействий  (1 шт.)
Фартук из полимерных материалов с нагрудником (2 шт.) 
Перчатки с полимерным покрытием (6 пар)
Сапоги резиновые с защитным подноском (1 пара)
	

	Сторож 
	Костюм для защиты от общепроизводственнх загрязнений и механических воздействий  (1 шт.)
Перчатки с полимерным покрытием (12 пар)
Сапоги резиновые с защитным подноском (1 пара)
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ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА
МБОУ СОШ с. Юмашево                                                          
Ф.И.О.                 Учитель                                                          
Таб.№         Месяц год 	
Всего часов по тарификации 
По тарификации 
Отраб.     д.	Больн.   д. 
      -----------------------------------------------------------
      -----------------------------------------------------------
За часы	
За тетради                                                                                          
За классн.руков.                                                                                
За кабинет                                                                                         
П.к-т квалифик.                       
П.к-т высш.обр.
Сельск/интернат
Стим. Выпл.
Уральские 
Уральские 5000
---------------------------------------------------------
Аванс
Профсоюз с ЗП
Профсоюз 5000 кл
На карточку ЗП
На карточку 5000
НДФЛ с ЗП
НДФЛ 5000кл.рук
---------------------------------------------------------
Всего начислено 
Всего удержано
Льгота с нач. года 
Начислено с нач. года 
Вычеты из дохода 
Облагаемый год. доход 
НДФЛ снач. год
База стр. вз.год
Стр. взносы год
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ГРАФИК  СМЕННОСТИ
МБОУ СОШ  с. Юмашево муниципального района
Чекмагушевский район  Республики Башкортостан

 Приказ №     от  _______    202   г.

    Установить следующий распорядок работы на 2022 - 2025 г.

Понедельник, вторник, четверг, пятница

МБОУ СОШ с.Юмашево

1 смена – 1-11 классы 
 Начало занятий: с 8.15 – 14.45
 Начало кружков: с 16.00 – 17.30  

НОШ с. Караталово

1 смена – 1-4 классы
Начало занятий: с 8.15- 12.55

ООШ с. Митро-Аюповское

 1 смена – 1-4 классы.  
 Начало занятий: с 8.15 – 12.55

Среда

1 смена – 1-11 классы 
 Начало занятий: с 8.15 – 14.20
 Начало кружков: с 16.00 – 17.30  

НОШ с. Караталово

1 смена – 1-4 классы
Начало занятий: с 8.15- 12.40

ООШ с. Митро-Аюповское

 1 смена – 1-4 классы.  
 Начало занятий: с 8.15 – 12.40
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П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке  и условиях предоставления длительного отпуска  работникам  
МБОУ СОШ  с. Юмашево муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан

1. Общие положения
1. Положение о порядке предоставления длительного отпуска регулирует отношения работников и директора МБОУ СОШ с. Юмашево порядке предоставления длительного дополнительного отпуска в соответствии с действующим законодательством. 
1. Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012года №273-ФЗ глава 5 статья 47 п.5 пп.4, ст.335 Трудового кодекса Российской Федерации и приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 644.
1. Порядок предоставления длительного отпуска
         2.1. Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется на условиях и в порядке, установленном приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 года № 644.
       2.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом учреждения, по согласованию профкома.  Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск. 
        2.3. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенос отпуска на более поздний срок. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее,  чем через 1 месяц.
         2.4. Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части оговаривается между работником и работодателем, фиксируется в распорядительном акте учреждения. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 3 календарных дня. 
          2.5. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. Правило распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска.
          2.6. По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
III. Сроки предоставления  длительных отпусков
3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех месяцев до одного  года.
3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих случаях:
· по болезни самого работника;
· для ухода за больными членами семьи;
· для творческой работы по специальности;
· для научной работы;
· по другим уважительным причинам. 
VI.  Порядок финансирования длительного отпуска
4.1. Педагогическим работникам МБОУ СОШ  с. Юмашево длительный отпуск предоставляется без оплаты.
4.2. За счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа, учетом имеющихся в учреждении средств и фиксируется в распорядительном акте учреждения о предоставлении длительного отпуска.
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П О Л О Ж Е Н И Е
о предоставлении ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска работникам и должностным работникам с ненормированным рабочим днем
МБОУ СОШ  с. Юмашево муниципального района
Чекмагушевский район  Республики Башкортостан

1.Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.

2. Предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков.


	№
п/п
	Должность
	Продолжительность дополнительного
отпуска

	
1
	
Директор МБОУ СОШ
	
3 дня

	2
	Зам. по УВР и ВР
	3 дня

	3
	Водитель
	3 дня

	4
	Секретарь
	3 дня

	5
	Завхоз
	3 дня

	6
	Повар
	3дня
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ПЛАН
профессиональной подготовки, переподготовки  и повышения
квалификации работников МБОУ СОШ  с. Юмашево 
муниципального района Чекмагушевский район  Республики Башкортостан


1. Создать условия для повышения профессионального мастерства педагогических   кадров.
2. Создать условия для прохождения курсов повышения квалификации.
3. Организовать аттестацию педагогических работников:

в 2022 – 2023 г.
1. Авзалова Мадания Мазитовна
2. Антонова Маргарита Владимировна
3. Васильев Владимир Анатольевич

в 2023-2024 г.
      1. Соколова Ирина Минахметовна
      2. Сунагатулина Ираида Николаевна

в 2024 – 2025 г.                                                    :
1. Даянова Айгуль Тимерьяновна 
2. Дусеева Венера Валерьевна
3. Захарова Ирина Анатольевна 
4. Захарова Светлана Рифовна
5. Нугманова Альбина Ринатовна
6. Потапова Любовь Мефодьевна
7. Рафикова Лайсан Магруфьяновна
8. Семенова Елена Степановна

в 2025 – 2026 г.
1.Валиуллина Фаузия Нигматуллиновна
2. Ефремова Любовь Анатольевна 
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ПОЛОЖЕНИЕ
спортивно – оздоровительных мероприятий
МБОУ СОШ  с. Юмашево муниципального района
Чекмагушевский район  Республики Башкортостан

Цели и задачи:
• формирование позиций противостояния опасным для здоровья и жизни зависимостям - от курения, алкоголя и др.;
• пропаганда здорового образа жизни;
• поддержка и развитие у молодежи интереса к спортивным занятиям. 

Наша программа «Здоровье»
В условиях школы предполагает:
• работу по сохранению и укреплению нравственного, психического и физического здоровья;
• способность учителей вести здоровый образ жизни, заботиться о поддержании здоровья,                 заниматься физическим самосовершенствованием, понимать себя;
• отсутствие психологического дискомфорта. 
Содержание деятельности учителя, оздоровительная среда:
• организация спортивных секций;
• организация работы коррекционных секций (занятия спецгруппы);
• организация спортивно-массовой работы школы;
• День здоровья. 
Комфортно-пространственная среда:
• работа по организации системы рационального питания;
• создание комнаты отдыха. Необходимая психологическая среда:
• совместная работа психолога и работников школы  по различным вопросам диагностики и коррекции. 







План спортивно-оздоровительных мероприятий с членами профсоюзной организации на 2022-2025 гг.
			
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обеспечение отдыха и оздоровления работников и их семей, оказание материальной поддержки.
	В течение года
	Профком, администрация

	2.
	Программа «Здоровье»  
1.Выявление хронических заболеваний у педагогического коллектива.
2. Медосмотр.
	Март, август
	Администрация

	3.
	Участие в районных соревнованиях.
	По графику
	Учитель физкультуры

	4.
	Проведение мероприятий «День здоровья»,  «Кросс Наций»,  «День снега»
	По графику
	Учитель физкультуры

	5.
	Международный день пожилого человека.
	Октябрь
	Администрация, профком.

	6.
	Всемирный день борьбы со СПИДом: 
1. Лекция «Венерические заболевания и их последствия».
2. Просмотр презентации «Осторожно, ВИЧ!»
Видеоролик «За ГТО » 
Доклад «Здоровье в нашей жизни»       
	Декабрь
	Члены профкома

	7.
	Система комфортной среды школы:
-  создание комнаты отдыха;
- продолжить работу по организации рационального питания.
	В течение года
	Администрация, профком

	8.
	Консультация психологической службы.
	В течение года
	Психолог 

	9.
	Турнир по волейболу.
	Декабрь
	Учитель физкультуры

	10.
	Участие в соревнованиях «Лыжня России»
Лекция «Вред табакокурения»
	Март
	Учитель физкультуры, профком

	11.
	Турслет.
	Май
	Администрация, профком
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ПОЛОЖЕНИЕ
о молодежной комиссии МБОУ СОШ  с. Юмашево   муниципального района Чекмагушевский район  Республики Башкортостан

1.Общие положения.
0. Комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом и Положением о первичной профсоюзной организации Федерации профсоюзов РБ, решениями вышестоящих профсоюзных органов и настоящим положением.
0. Комиссия утверждается решением профсоюзного комитета на срок его полномочия. Не менее 2/3 состава комиссии должно состоять из молодых работников в возрасте до 35 лет.
0. Изменения в состав комиссии могут быть внесены на очередном заседании профкома.
0. Деятельностью комиссии руководит председатель, являющийся членом профкома.

2.Основные направления работы комиссии.
2.1.Комиссия содействует профкому в вопросах правовой и экономической защиты молодежи,                                             
решения её социальных вопросов, участвует в подготовке проектов решения первичной организации.
2.2. Контролирует своевременное присвоение соответствующих разрядов, тарифных ставок и окладов молодым работникам, готовит предложения по их материальному поощрению по результатам труда.
2.3. Принимает участие в организации воспитательной и культурно-массовой работы среди молодежи.
2.4. Изучает состояние здоровья, и анализировать причины заболеваемости молодых работников, участвует в организации спортивно-оздоровительных мероприятий и профилактической работы, добивается направления молодых работников, нуждающихся в лечении и отдыхе в санатории, санатории-профилактории, домах отдыха и на туристических базах.
2.5. Привлекает   молодежь к управлению организацией.
2.6. Оказывает  помощь молодым работникам в повышении общего образовательного    уровня, добиваться создания необходимых условий для успешного совмещения учебы с работой, соблюдения работодателем установленных льгот  для обучающихся без отрыва от производства. Организовывает  обучение молодых профсоюзных кадров.
2.7. Организовывает и проводит культурно-массовые, спортивные мероприятия.
2.8. Привлекает  молодежь к активной профсоюзной работе, вовлекает молодых работников в члены профсоюзов.
 2.9. Содействует  в  постановке  на очередь  на  жилье,  общежитие.
 2.10. Добиваться выполнения пунктов Трудового договора  раздела о молодежи «Условия труда и социальная защита молодежи».
 2.11.Способствует  усилению  информационной работы  профсоюзов  среди молодежи, используя современные технологии, наглядную и агитационную информацию.

3. Порядок работы комиссии.

  3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным профкомом первичной профсоюзной организации по предоставлению председателя комиссии.
  3.2. Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета     организации.
  3.3. Заседание  молодежной  комиссии  проводится не реже одного раза в      квартал.
  3.4.Осуществляет свою деятельность комиссия в тесном контакте с молодежными структурами организации, другими комиссиями профкома.
   3.5. Комиссия,  отчитывается  о  своей работе перед профсоюзным  комитетом.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о выплате ежемесячного денежнего вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам  МБОУ СОШ  с. Юмашево   муниципального района Чекмагушевский район  Республики Башкортостан (МБОУ СОШ с.Юмашево)


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №1 с.Чекмагуш муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан  (далее – Положение) разработано в соответствии с Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 22 июня 2020 года №369 «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы».
  1.2. Положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ СОШ с.Юмашево за счет средств федерального бюджета.
  1.3. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МБОУ СОШ с.Юмашевопроизводится с 1 сентября 2020 года из расчета 5000 рублей за классное руководство в одном классе.
  1.4. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере   5000 рублей производится дополнительно к выплате за осуществление функций классного руководителя, установленной республиканскими нормативными правовыми актами, снижение размера которой не производится. 
   1.5. При выплате денежного вознаграждения учитываются установленные трудовым законодательством РФ отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также районный коэффициент. 
   1.6. Денежное вознаграждение за классное руководство в размере   5000 рублей облагается налогом 13% (НДФЛ).
   1.7. Республиканская выплата за осуществление функций классного руководителя  и  координации воспитательной работы с обучающимися  сохраняется и размер выплат рассчитывается по следующей формуле:
B  = A + PxY , где:
           B  -  размер  выплат за осуществление функций классного руководителя 
           A - постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя,  составляет 100 рублей в месяц;
    P - переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя, 80 рублей в месяц;
            Y  - количество учащихся в классе.

[bookmark: Par54]2. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

    2.1. Возложение функций классного руководителя на педагогических работников производится ежегодно на основании приказа руководителя образовательной организации.
    2.2. Основанием для выплата ежемесячного вознаграждения являются:
- локальный правовой акт МБОУ СОШ с.Юмашево, определяющий функциональные обязанности классного руководителя;
- приказ о возложении на педагогического работника функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися.

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

 3.1. Начисление и выплата ежемесячного денежного вознаграждения осуществляется в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения одновременно с начислением и выплатой заработной платы работникам.
 3.2. Ухудшение установленных условий оплаты труда, снижение размеров индексации заработной платы, отмена (уменьшение) размеров компенсационных и стимулирующих выплат работникам в связи с получением денежного вознаграждения в размере 5000 рублей не допускается.
  3.3. Ежемесячное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическим работникам за классное руководство в классе, а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее – класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ.
 3.4. Одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах осуществляется не более 2-х выплат ежемесячного вознаграждения за классное руководство.
  При этом деятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором классе осуществляется с письменного согласия работника с установлением денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый из двух классов.
3.5. При временном замещении свыше трех днейотсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, осуществляющих классное руководство, другими педагогическими работниками, им устанавливаются соответствующие выплаты за классное руководство пропорционально времени замещения. В этом случаевозложение на педагогических работников классного руководства в другом классе на условиях замещения допускается с их письменного согласия и в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения.
  3.6. В исключительных случаях классное руководство возлагается на руководителя, заместителям  руководителя и другим педагогическим работникам  образовательной организации  и лишь в том классе, в котором они ведут учебные занятия. Исключительными случаями являются: недостаточное количество педагогических работников, отсутствие желания у педагогических работников осуществлять классное руководство, длительное отсутствие педагогических работников и др.
  3.7. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается в следующих случаях: 
- исчисление среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользуемый отпуск, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), в других случаях исчисления среднего заработка;
- исчисление пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также при определении размера пособий по временной нетрудоспособности за первые три дня временной нетрудоспособности, выплачиваемой за счет средств работодателя;
- при определении налоговой базыпо налогу на доходы физических лиц.
 3.8.Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для  обучающихся, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим временем. За время работы в указанные периоды оплата труда производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам, включающей денежное вознаграждение в размере 5000 рублей и другие выплаты за классное руководство. 
 Денежное вознаграждение за классное руководство также выплачивается во время дистанционного обучения.
  3.9. Работники не обязаны проходить специальные курсы по классному руководству, чтобы получать вознаграждение.
  3.10. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения работникам за классное руководство не осуществляется (отменяется) в следующих случаях:
- прекращение трудовых отношений;
-  период отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком;
- период длительного отпуска сроком до одного года, предусмотренного статьей 47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации";
- передача в течение учебного года функций классного руководителя другим педагогическим работникам по решению руководителя образовательной организации, в том числе по причине неисполнения или ненадлежащего исполнения педагогическими работниками по их вине функций классного руководителя (с уведомлением работника о принятом решении не позднее чем за 3 рабочих дня). 
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ПОЛОЖЕНИЕ
об особенностях режима  рабочего времени и времени отдыха водителя автобуса МБОУ СОШ  с.Юмашево   муниципального района Чекмагушевский район  Республики Башкортостан (МБОУ СОШ с.Юмашево)
I.  Общие положения
1.Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителя автобуса (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 329 Федерального закона от 30 декабря 2001 г. 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации» (далее – Трудовой кодекс Российской Федерации).
2. Настоящее Положение устанавливает особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей, работающих по трудовому договору на автомобилях, принадлежащих МБОУ СОШ с. Юмашево, осуществляющим перевозочную деятельность на территории Чекмагушевского района (далее –водитель). Все вопросы рабочего времени и времени отдыха, предусмотренные  Положение, регулируются законодательством Российской Федерации о труде. В случаях, предусмотренных Положением, директор школы устанавливает особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителя с учетом мнения профсоюзного комитета школы.
3.  Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, предусмотренные Положением, является обязательными при составлении графиков работы водителей. Расписание и графики движение автомобилей во всех видах сообщении разрабатываются с учетом норм Положения. 
4. Графики работы на линии составляются завхозом школы для водителя ежемесячно на каждый день с ежедневным учетом рабочего времени и доводятся до сведения водителя не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Графиком работы устанавливается время начала, окончание и продолжительность ежедневной работы, время перерывов для отдыха и питания, время ежедневного и еженедельного отдыха. График работы утверждается директором с учетом мнения профсоюзного комитета школы. 
5. В течение рабочего времени водитель должен исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с условиями трудового договора, правилами внутреннего трудового распорядка организации и графиком работы.
6. Нормальная продолжительность рабочего времени водителя 40 часов в неделю. Для водителей, нормальная продолжительность ежедневной работы для работающих по календарю шестидневной рабочей недели с одним выходным днем – 7 часов. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается. 
7. Рабочее время водителя состоит из следующих периодов: 
а) время управления автомобилем 
в) подготовительно –заключительное время для выполнения работ перед выездом на линию и после возвращения с линии. 
г) время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию:
д) время стоянки в местах посадки и высадки пассажиров.
е) время простоев не по вине водителя;
ж) время проведения работ по устранению возникших в течение работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов, а также выполнение регулировочных работ при отсутствии технической помощи;
и) время присутствия на рабочем месте, когда он не управляет автомобилем. 
к) время в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
II. Время отдыха
8. Водителю предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут как правило, в середине рабочей смены. Время предоставления перерыва для отдыха и питания и его конкретная продолжительность (общая продолжительность перерыва) устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета школы или по соглашению между работником и работодателем.
9. Привлечение водителя к работе в выходной день производится в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации, с его письменного согласия по письменному распоряжению работодателя, в других случаях – с его письменного согласия по письменному распоряжению и с учетом мнения профсоюза школы. 
10. Работа водителя в нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации. При суммированном учете времени работа в праздничные дни, установленные для водителя графиком работы как рабочие, включаются в норму рабочего времени учетного периода.
III. Поощрения за успехи в работе

1. За образцовое, добросовестное  выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе, руководитель образовательной организации применяет следующие поощрения водителям школьных автобусов:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии, по итогам работы ежеквартально, при соответствующей финансовой возможности;
в) награждение почетной грамотой;
2. Поощрения применяются руководителем образовательной организации  совместно или по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации. 
3. Поощрения объявляются приказом работодателя и доводятся до сведения коллектива. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о служебных командировках МБОУ СОШ  с. Юмашево   муниципального района Чекмагушевский район  Республики Башкортостан (МБОУ СОШ с.Юмашево)

1. Общие положения
1.1.	Настоящее Положение устанавливает порядок оформления и организации служебных командировок работников образовательной организации  на территории Республики Башкортостан  и за ее пределами.
1.2.	Служебной командировкой считается поездка сотрудников образовательной организации для выполнения служебного поручения вне своего рабочего места на установленный работодателем срок.
1.3.	Положение распространяется на работников образовательной организации, с которыми оформлены трудовые отношения.
1.4.	В командировку не могут направляться: беременные сотрудницы (ст. 259 ТК РФ), работники в период действия ученического договора, если командировки не связаны с ученичеством (абз. 3 ст. 203 ТК РФ).
1.5.	В командировки направляются только при наличии их письменного согласия следующие категории сотрудников образовательной организации: женщины с детьми возрастом до 3 лет, матери и отцы, воспитывающие в единолично детей в возрасте до 5 лет, работники с детьми-инвалидами, сотрудники, ухаживающие за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением (ст. 259 ТК РФ), опекуны и попечители несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ).
1.6.	За командированным работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок за время командировки, в том числе за время пребывания в пути. 
1.7.	Основными задачами служебных командировок является решение определенных руководством задач производственно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности компании.
1.8.	Не признаются служебными командировками:
1. поездки работников, должностные обязанности которых предполагают разъездной характер работы;
1. выезды по личным вопросам; 
1. поступление на учебу и обучение на заочных отделениях образовательных организхаций высшего и дополнительного профессионального образования.


1. Сроки служебных командировок

2.1.	Отправка сотрудника в командировку производится после оформления письменного решения руководителя образовательной организации. 
2.2.	Решение руководителя о выезде в служебную командировку является для работника обязательным. Отказ работника от поездки в командировку без уважительных причин является нарушением трудовой дисциплины.
2.3.	Срок командировки определяется руководителем учреждения с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.
2.4.	Срок нахождения в месте выполнения служебного задания определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки. В случае проезда работника к месту командирования или обратно к месту работы на личном транспорте фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке. Служебную записку работник по возвращении из командировки представляет работодателю одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование личного транспорта (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.).
2.5.	Днем выезда в командировку считается дата отправления транспортного средства (поезда, самолета, автобуса или др.) от места постоянной работы командированного, а днем приезда — дата прибытия транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее — последующие сутки.
2.6.	На работника, находящегося в командировке, распространяется режим рабочего времени учреждения, в которую он командирован.
2.7.	В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности работник обязан незамедлительно уведомить об этом специалиста отдела кадров.
Временная нетрудоспособность командированного работника подлежит удостоверению надлежаще оформленными документами соответствующих государственных (муниципальных) либо иных медицинских организаций, имеющих лицензию (сертификацию) на оказание медицинских услуг. 
За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности.
Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки.
В случае временной нетрудоспособности командированного работника ему на общем основании возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного местожительства.
3. Документальное оформление командировок

3.1.	Основанием для направления работника в служебную командировку является решение руководителя о направлении в командировку, оформляемое в произвольном виде.
3.2.	На основании решения о направлении в командировку работник кадровой службы издает приказ о направлении в командировку (унифицированная форма Т-9).
4. Командировочные расходы
4.1.	Работнику, направленному в командировку как внутри Республики Башкортостан, так и за ее пределы, возмещаются следующие расходы:
1. транспортные расходы (на проезд до места назначения и обратно);
1. по найму жилого помещения;
1. суточные;
1. фактически произведенные с разрешения работодателя и документально подтвержденные расходы:
1. на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок;
1. на провоз багажа.
4.3.	Для командировок по территории Республики Башкортостан и за ее пределами суточные устанавливаются в установленном размере.
4.4.	Расходы по проезду к месту командировки и обратно включают страховые платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на транспорте, оплату услуг по предварительной продаже проездных билетов, расходы на пользование в поездах постельными принадлежностями.
4.5.	Возмещение расходов на перевозку багажа весом свыше установленных транспортными предприятиями предельных норм не производится.
4.6.	Командированному работнику за один рабочий день перед отъездом в командировку выдается денежный аванс в пределах сумм, причитающихся на оплату проезда, расходов по найму жилого помещения и суточных.
4.7.	За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачиваются заработная плата и суточные, а также не возмещаются расходы по найму жилого помещения и другие расходы.
5. Порядок предоставления отчетности по командировке

5.1.	В течение 3 рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки работник обязан представить в бухгалтерию авансовый отчет об израсходованных им суммах.
Вместе с авансовым отчетом передаются в бухгалтерию оригиналы документов, подтверждающих размер произведенных расходов. При зарубежных командировках к отчету прилагается ксерокопия отметок в загранпаспорте.
5.2.	К авансовому отчету прилагаются следующие документы (при их наличии):
1. документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения;
1. документы, подтверждающие уплату сборов за услуги аэропортов, иных комиссионных сборов;
1. документы, подтверждающие расходы на проезд до места назначения и обратно, если указанные расходы производились работником лично;
1. документы, подтверждающие расходы на проезд на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа;
1. документы, подтверждающие стоимость служебных телефонных переговоров.
5.3.	Остаток денежных средств, свыше суммы, использованной согласно авансовому отчету, подлежит возвращению работником в кассу в той валюте, в которой был выдан аванс, не позднее 3 рабочих дней после возвращения из командировки.

6. Заключительные положения
6.1.	Настоящее Положение носит бессрочный характер и может быть изменено или дополнено приказом руководителя. 
72




125


