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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа с.Юмашево муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан (далее – МБОУ СОШ  с.Юмашево).

            (полное наименование образовательной организации по Уставу)

1.2. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными  правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя в вопросах защиты социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательной организации (далее – организация) и установлению дополнительных социально-экономических,  правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования и науки Республики Башкортостан на 2021-2023 годы (далее – ОТС 2021-2023 годы), Отраслевым территориальным соглашением между Администрацией муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан, Муниципальным казенным учреждением «Отдел образования Администрации муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан» и комитетом Чекмагушевской районной организации Башкирской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 – 2024 годы. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации  МБОУ СОШ с.Юмашево Соколова И.М. (далее – работодатель);

работники образовательной организации в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации  МБОУ СОШ с.Юмашево Мустафиной Г.Р. (далее – профком).
1.4. Стороны согласились с тем, что первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ с.Юмашево в лице профкома выступает в качестве единственного полномочного представителя работников при разработке и заключении коллективного договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных, социальных и экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, найма, увольнения работников, а также по другим вопросам социальной защищенности работников. 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.6. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом коллективного договора в течение 7 (семи) дней после его подписания, а также до заключения трудовых договоров с новыми работниками.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.
1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ее проведения. 

1.11. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный законодательством, ОТС 2021-2023, отраслевым территориальным соглашением между Администрацией муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан, Муниципальным казенным учреждением «Отдел образования Администрации муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан» и комитетом Чекмагушевской районной организации Башкирской республиканской организации  Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 г.г. Условия настоящего коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с названными документами, недействительны и не подлежат применению.

В случае изменения условий ОТС 2021-2023, отраслевого территориального соглашения или заключения новых соглашений работодатель или профком выходит с инициативой о внесении изменений в условия настоящего коллективного договора.

          1.12. Регистрация настоящего коллективного договора в  ГКУ Центральный межрайонный центр занятости населения по Чекмагушевскому району  осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе, в районном комитете Чекмагушевской районной организации Башкирской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – РК Профсоюза).
1.13. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.14. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). 
1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.
1.16. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров, осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия). 
1.17. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами с даты, указанной в коллективном договоре 26 января 2022 года  и действует по 26 января 2025 год. 
1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет. 
          1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются: 
1.  Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

2.  Положение об оплате труда работников (Приложение № 2).
3. Положение о порядке установления стимулирующих выплат и премирования работников учреждения,  установления персонального повышающего коэффициента (Приложение № 3).
4. Положение об оказании материальной помощи работникам учреждений (Приложение № 4).
5. Положение о комиссии по трудовым спорам. (Выписка из протокола собрания.) (Приложение № 5). 

6. Соглашение по «Охране труда» (Приложение № 6).
7. Положение о совместной комиссии по охране труда (Приложение № 7).
8. Соглашение по проведению мероприятий по охране труда (Приложение № 8).
9. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (Приложение № 9).
10. Форма расчетного листка (Приложение № 10).
11. График сменности (Приложение № 11).
12.  Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска работникам (Приложение № 12).
13. Положение о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам и должностным работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 13).
14. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (Приложение № 14).
15. Положение спортивно – оздоровительных мероприятий (Приложение № 15).
16. Положение о молодежной комиссии (Приложение № 16). 
17. Положение о выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам (Приложение № 17).
18. Положение об особенностях режима  рабочего времени и времени отдыха водителя автобуса (Приложение № 18).
19. Положение о служебных командировках (Приложение № 19).
Приложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. 
Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора.
II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
2.1. В целях развития социального партнерства стороны договорились:

1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих и коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием настоящего коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.           

4. Использовать формат переговоров с целью учета интересов сторон,  предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников.

5. Содействовать созданию условий для деятельности профсоюзной организации.

2.2. Работодатель:
1. Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), дополнительном профессиональном образовании работников и другую информацию. 
2. Привлекает членов профкома для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда. 
3. Обеспечивает:
· участие профкома в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и по иным вопросам деятельности организации;

· соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области.

4. Информирует профком о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в организации; своевременно выполняет предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа, РК Профсоюза. 

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ или
- согласования (письменного) при принятии решений руководителем с профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого мнения сторон.
2.4. Работодатель с учетом мнения профкома осуществляет (принимает):

· принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст.8, 371, 372 ТК РФ);

· введение, а также отмену режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст.74 ТК РФ);

· решение о возможном расторжении трудового договора с работником в соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;

· привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ); 

· привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательном учреждении (ст.82 ТК РФ);

· увольнение, сокращение численности или штата работников учреждения (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· определение формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· представление к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми и иными наградами.
2.5. Работодатель с учетом мнения профкома принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации:

· порядок проведения аттестации  в целях установления соответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением педагогических работников) (ст.81 ТК РФ); 

· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· составление режима рабочего времени (ст.100 ТК РФ);

· график отпусков (ст.123 ТК РФ);

· правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ);

· порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат работникам, оказания материальной помощи, использования экономии фонда оплаты труда (п.2.8 ОТС 2021-2023 годы, ст.ст. 135, 144 ТК РФ);

· форму расчетного листка и установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ);

· конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);

· введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);

· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);

· объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.7 ОТС 2021-2023 годы, п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601);

· объем педагогической нагрузки работодателя, его заместителей и совместителей (п. 4.8 ОТС 2021-2023 годы, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 № 374); 

· расписание уроков (занятий) (п.2.8 ОТС 2021-2023 годы);

· план и график работы организации по выполнению обязанностей педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

· график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебно-воспитательной деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

· режим рабочего времени работников в случае простоя ( пп.3 п.4.12 ОТС 2021-2023 годы);

· режим рабочего времени работников в каникулярный период (п.2.8. ОТС 2021-2023 годы);

· график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

· введение суммированного рабочего времени (п. 4.14 ОТС 2021-2023 годы);

· представление на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (пп.3 п.7.5 ОТС 2021-2023 годы);

· график аттестации работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (пп.4 п.7.5 ОТС 2021-2023 годы);

· порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»);

· режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536, п.2.8 настоящего коллективного договора); 

· нормы профессиональной этики педагогических работников;

2.6. Профком:
1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.
2. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора. 
3. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др. Обращается за помощью и содействием в профсоюзные органы всех уровней, профсоюзным юристам.
4. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, определенном профкомом.
5. Осуществляет контроль за:
· выполнением работодателем норм действующего трудового законодательства, локальных нормативных актов, условий коллективного договора;
· состоянием охраны труда в организации;
· правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
· правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников,  своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
· соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;
· своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию;

· расходованием фонда оплаты труда, правильностью начисления заработной платы работникам, в том числе выплат стимулирующего характера,  расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.

6. Добивается от работодателя отмены (приостановки) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам настоящего коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом (учета мотивированного мнения).

7. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой должности.  
8. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских профсоюзных взносов.

9. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных профсоюзных органов.

10. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза.

11. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников – членов Профсоюза.

12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

13. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
14. Организует информирование, правовой всеобуч для членов Профсоюза. 

           15. Направляет учредителю (собственнику) организации заявление в случае нарушения руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий настоящего коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 
Учредителем образовательной организации является Администрация 
муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан в лице начальника МКУ «Отдел образования Администрации муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан». 

        Учредитель делегировал свои полномочия Муниципальному казенному учреждению «Отдел образования Администрации муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан» (Постановление Главы Администрации  № 574 от 28 сентября 2017г. «О делегировании функций учредителя») (далее - Учредитель).

           16. Участвует совместно с РК Профсоюза в организации летнего оздоровления детей и работников,  информирует членов Профсоюза о механизме приобретения и оплаты путевок. 
           17. Организует обеспечение членов Профсоюза новогодними подарками.

           18. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы.
2.7. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение школьной документации и определяющих ответственность педагогических работников за их составление и ведение, включая формирование основных общеобразовательных программ, в том числе рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, программ воспитания, а также ведение классных журналов, дневников обучающихся, планов деятельности классного руководителя и других видов школьной документации, учитывается мнение профкома.
2.8. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении. 
2.9. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов и иных документов, содержащих нормы трудового права, и недостижении согласия каждая сторона может обратиться по возникшему спору в государственные органы контроля и надзора или суд.
III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. Для работников образовательной организации работодателем является данная образовательная организация. 
             Руководитель (директор) образовательной организации является работником данной организации, выполняющим трудовую функцию в соответствии с заключенным трудовым договором Учредителем. Действие настоящего коллективного договора распространяется и руководителю (директору) образовательной организации.
Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) либо изменение типа муниципальной организации не может являться основанием для расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации, если он согласен работать в новых условиях.
3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме.

3.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, предусмотренных законодательством. При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
3.4. Продление срока трудового договора означает признание работодателем этого договора бессрочным.
3.5. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, настоящего коллективного договора, являются недействительными и не применяются. 

3.6. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения, не допускается.
             В случае обращения физического лица, работающего в образовательном учреждении на условиях гражданско-правового договора к руководителю учреждения с заявлением о признании таких отношений трудовыми, руководитель обязан признать такие отношения трудовыми и заключить трудовой договор с работником в установленные законом сроки. 

3.7. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с работником, ознакомить его под подпись с уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, штатным расписанием и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором.
3.8. Если в штатное расписание вносятся изменения, затрагивающие определенные сторонами условия трудового договора (условия и оплата труда, наименование должности, нормы труда и др.), то работодатель должен ознакомить работника под подпись.
3.9. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, испытание не устанавливается:
· педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную категорию;

· педагогическим работникам, имеющим ведомственные награды и звания;
·  работникам, имеющим продолжительный стаж работы;
3.10. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью (за исключением должностей учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога). 

3.11. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих аттестации. 
3.12. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя, связанное с сокращением численности или штата работников, допускается только после окончания учебного года.
3.13. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.
3.14. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учетом мотивированного мнения (по согласованию) профкома(ом). Объем учебной нагрузки является обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 
3.15. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных инструкций педагогических работников.
3.16. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.
3.17. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в следующих случаях:
· переезд работника на новое место жительства;

· переход на другую работу к другому работодателю в другое место жительство;

· направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту службы;

· зачисление на учебу в образовательную организацию;

· выход работника на пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;

· беременность;

· необходимость ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;

· необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;

· по другим семейным обстоятельствам.
Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника, уже являющего пенсионером, либо имеющего статус предпенсионера.

Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной ситуации уважительность причины увольнения определяется работодателем индивидуально.

3.18. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77; п.2, 3 ч.1 ст.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалах).

3.19. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче заявления на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

3.20. В день увольнения работодатель выдает работнику справку о сумме заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения работы.

3.21. Работодатель по ходатайству профкома имеет право снять с работника (члена Профсоюза) дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия.

3.22. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч.2, 3 ст.72.2 и ст.74 ТК РФ.
3.23. Руководитель в срок не менее чем за два месяца ставит в известность профком и работников об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.
3.24. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере оклада.
Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях.

3.25. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, 2 ст.81 ТК РФ, работодатель предоставляет  один свободный день в неделю с сохранением заработной платы для самостоятельного поиска новой работы.
3.26. При сокращении численности или штата работников, при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными ч.2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

· имеющие более длительный стаж работы в организации;

· удостоенные ведомственными наградами;

· совмещающие работу с  получением высшего,  среднего профессионального образования, дополнительного профессионального образования, если получение образования обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

· имеющие статус предпенсионера;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

· председатель первичной профсоюзной организации, его заместители;

· молодые специалисты;

· применяющие инновационные методы работы и достигающие высоких результатов.
3.27. Работникам, уволенным из образовательной организации в связи с сокращением численности или штата работников, гарантируется возможность пользоваться на правах работников организации возможностями организации, в частности: культурными, медицинскими, спортивно- оздоровительными услугами.
3.28. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ) (Приложение № 19).
3.29. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не является основанием для снижения нормы часов педагогической работы и уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников на режим удаленной, дистанционной работы.
3.30. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с работниками, осуществляющими функции классного руководства (Приложения № 17), работодатель руководствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза образования  
При этом регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками функций классного руководства, регламентируется следующим образом:
· в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное руководство или снятие функций классного руководства с работника при надлежащем их исполнении (за исключением случаев сокращения количества классов (классов-комплектов), а также иных случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами);

· сохраняется преемственность осуществления функций классного руководства в классах на следующий учебный год;

· кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций классного руководства на следующий учебный год, определяются в мае- июне текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск;

· работнику при временном замещении свыше трёх дней отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего функции классного руководства, устанавливается соответствующая выплата за классное руководство, пропорционально времени замещения; 
· денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей выплачивается работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.

3.31. В трудовых договорах с педагогическими работниками, закрепляются следующие должностные обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации:
1) учитель: участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); ведение журнала и дневников обучающихся в электронной либо бумажной  форме.
2) работник, выполняющий функции классного руководителя: ведение классного журнала; составление плана работы классного руководителя.
3.32. Расширение в трудовых договорах обязанностей работников по ведению документации по сравнению с обязанностями, указанными в п.3.31 настоящего Коллективного договора, не допускается. 

3.33. С работниками заключаются трудовые договоры (дополнительные соглашения), предусматривающие возможность дистанционной (удаленной) работы.

При выполнении педагогическими работниками работы в дистанционном режиме работодатель обеспечивает работника необходимым оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации, каналами связи и иными необходимыми средствами.
При применении дистанционных образовательных технологий (электронного обучения) в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями и по другим основаниям, а также при замещении временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные условия жизнедеятельности всего населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 
Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не снижает норму часов педагогической работы и не может являться основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников на режим удаленной, дистанционной работы.
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

4.2. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки педагогических работников регулируется Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601, Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 №536, настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложения № 1, 11), а также иными локальными нормативными актами образовательной организации. 
4.3. Стороны предусматривают в Правилах внутреннего трудового распорядка образовательной организации  следующие особенности режима труда и отдыха работников:

1) порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;
2) предоставление работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.
3) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном ст.185.1 ТК РФ:
· сотрудникам, получающим пенсии по старости или за выслугу лет — 2 дня ежегодно;
· работникам предпенсионного возраста — 2 дня ежегодно;

· работникам, достигшим возраста 40 лет и до наступления пред-пенсионного возраста — 1 день раз в год;
· остальным работающим — 1 день один раз в три года.
4) условия реализации права педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату (п.4.18 настоящего Коллективного договора);

5) возможность установления для педагогических работников свободных дней с целью использования их для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям (п.4.19 настоящего Коллективного договора);

6) режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка организации с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536.
4.4. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к работе в образовательной организации в пределах установленного объема учебной нагрузки, выполнение которой ре​гулируется расписанием учебных занятий.
Другая часть педагогической работы работников, которая не конкретизирована количеством часов и требует затрат рабочего времени, вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым договором, регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работы образовательной организации, планами работы педагогического работника.

4.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, сохраняются ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
4.6. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
4.7. Объем учебной нагрузки учителей меньше или больше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.
4.8. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается с учетом мнения профкома. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможно только в случае:
1) по взаимному согласию сторон;

2) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (классов-комплектов);

· восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
· возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

· выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).

4.10. В организации неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.11. Предоставление учебной нагрузки работникам, выполняющим ее помимо основной работы, работникам, принимаемых на работу на условиях совместительства, осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, когда основные учителя обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее ставки и с соблюдением условий п.4.5, 4.6 настоящего Коллективного договора.

4.12. Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную нагрузку помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения профкома. Данная учебная нагрузка, выполняемая указанными лицами в пределах рабочего времени по основному месту работы оформляется на условиях совмещения профессий путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору по основной должности.
4.13. Распределение учебной нагрузки педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, осуществляется на общих основаниях.

4.14. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях по 31 августа.
4.15. В образовательной организации, помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:
· не более 39 часов в неделю для медицинских работников;

· не более 36 часов в неделю для женщин, работающих в сельской местности;
· не более 35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами I или II группы ( ст.92 ТК РФ, часть 3 ст.23 Закон №181-ФЗ);

4.16. При составлении расписания занятий работодатель исключает нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между занятиями. 

Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу (п.3.1. Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536).
Работодатель знакомит педагогических работников под подпись с расписанием занятий и вносимыми в них изменениями заблаговременно (не позднее, чем за 1 рабочий день), а в случае внесения изменений в срочном порядке - с использованием всех доступных средств уведомления.

4.17. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники, ведущие учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует или незначительна. При этом незначительной нагрузкой признается 1- 3 часа. В дни работы работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.
4.18. В дни недели, свободные для педагогических работников от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в образовательной организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется, работник вправе использовать эти дни по своему усмотрению. 
4.19. При составлении расписания занятий, планов и графиков работ для работников, указанных в п.4.18 Коллективного договора, предусматривается свободный (методический) день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.
4.20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
4.21. Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника, является рабочим временем работников, оплачивается исходя из заработной платы, установленной по тарификации (штатному расписанию), предшествующей началу каникул. В каникулярный период педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения профкома.

4.22. В каникулярный период педагогические работники не привлекаются для выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания помещений, зданий и сооружений.

4.23. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

4.24. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) решается руководителем с учетом мнения профкома.

4.25. Должности работников с ненормированным рабочим днем: 

· руководитель, заместитель руководителя; 

· водитель;
· секретарь;

· повар;

· завхоз.
В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода в 1 месяц. 
4.26. При учете рабочего времени работников с суммированным учетом рабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный период производится в соответствии с Информацией Минтруда РБ о норме рабочего времени в Республике Башкортостан на соответствующий календарный год.
4.27. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков.
4.28. График отпусков утверждается с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы образовательной организации и благоприятных условий для отдыха работников.
4.29. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска,  ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам, совмещающим работу с получением высшего образования или профессионального образования  (ст.ст.173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ), осуществляется не позднее чем за три дня до их  начала.
4.30. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности определенной для этой должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, когда работник просит предоставить ему только часть отпуска.
4.31. Работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из полной продолжительности отпуска в соответствии с занимаемой должностью и условиям труда работника (28, 35, 42 или 56 календарных дней).
4.32. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года (Приложение № 12), предусмотренный ст.335 ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке, установленном приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016г. №644, а также настоящим коллективным договором: в исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, с согласия работника допускается перенос отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении работника. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее, чем через 1 месяц. 
1) по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

2) длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и оформляется распорядительным актом образовательной организации. Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск. 

3) предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части оговаривается между работником и работодателем, оформляется локальным актом организации (приказом). Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 3 календарных дня. 
4) в случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. Правило также распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска.

5) за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем с учетом мнения профкома, учетом имеющихся в организации средств и фиксируется в распорядительном акте образовательной организации о предоставлении длительного отпуска.
4.33. Работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 13)  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня. 
4.34. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для них время.
4.35. Работникам, работающим с вредными условиями труда с классом вредности не менее 3.2. предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3  календарных дня.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается также трудовым договором.
4.36. Работодатель на основании заявления педагогического работника освобождает его от работы с сохранением заработной платы в день, когда ему необходимо присутствовать на заседании аттестационной комиссии при аттестации на квалификационную категорию.

4.37. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы при сроках беременности до 12 недель - 1 день, с 12 до 20 недель - 2 дня, 20 и более недель - 3 дня. 
        4.38. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению дополнительные дни отдыха (выходные дни) 
1) с сохранением заработной платы в следующих случаях.
· прошедшим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) – 2 календарных дня;

· при рождении ребенка в семье -1 календарный день;

· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 календарный день;

· в связи с переездом на новое место жительства -  1 календарный день;

· для проводов детей в армию - 1 календарный день;

· в случае свадьбы работника (свадьба детей) – 3 календарных дня;

· на похороны близких родственников -3 календарных дней;

· при отсутствии в течение учебного (рабочего, календарного года) дней (листков) нетрудоспособности - 3 календарных дней;
· председателю первичной профсоюзной организации - 3 календарных дня и членам профкома -2  календарных дня;

· уполномоченному по охране труда – 3 календарных дня;

· в день своего юбилейного дня рождения – 1 календарный день;

· членам и экспертам аттестационной комиссии- 2 календарных дня

· за знаки отличия ГТО (золотой, серебряный, бронзовый)-  3 календарных дня;

· за участие а ГТО- 1 календарный день. 
           2) без сохранения заработной платы в следующих случаях до 14 календарных дней (в удобное для них время):
- работающим пенсионерам по старости;

- работающим инвалидам; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 
- родителям и  женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

- одинокой матери или одинокому отцу, воспитывающим ребёнка до 14 лет;

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами 1 группы;

- работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи- инвалидами с детства независимо от возраста.
V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА
5.1. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда исходят  из того, что в образовательной организации система оплаты труда работников устанавливается локальными актами организации, коллективным договором, соглашениями в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, законами и иными нормативными актами Республики Башкортостан, Российской Федерации с учетом:
- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальных и трудовых отношений;

- Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций (письмо Минобрнауки России от 29 декабря 2017 г. N 1992/02);

- Положения об оплате труда работников государственных учреждений образования, подведомственных Министерству образования и науки Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства РБ от 27 октября 2008 г. № 374 (с изменениями и дополнениями);

- Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан, утвержденного  постановлением Главы Администрации муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан от 20 августа 2008 года № 323 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений» (с изменениями и дополнениями).  
5.2. Стороны подтверждают:

1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ  с. Юмашево (Приложение № 2). 
2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера МБОУ СОШ  с.Юмашево (Приложение № 3), определяющим основания для начисления выплат и их периодичность.
3. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи МБОУ СОШ с.Юмашево (Приложение №  4). 
При разработке и внесении изменений в Положение об оплате труда работников образовательной организации условия и порядок оплаты их труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан, утвержденного Постановлением Правительства РБ от 27.10.2008 №374 и в Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан от 20 августа 2008 года №323.
4. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
5. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера, определении показателей и критериев эффективности профессиональной деятельности работников в целях стимулирования качественного труда работников учитываются принципы:
- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы доступности, справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы, если ее размер выше МРОТ).

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в том числе заключенного по работе на условиях совместительства. 

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, работы при совмещении профессий, районного коэффициента в заработной плате работника при доведении ее до минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) не учитывается и производится сверх минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы). 
7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными, оптимальными или допустимыми условиями труда.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом вредности 3.1, составляет 15 % тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без проведения специальной оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям безопасности. 
8. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет  50 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
9. С письменного согласия работника допускается его привлечение к сверхурочной работе.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
10. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 
11. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж работы), высшее образование, классное руководство, молодым специалистам, проверку письменных работ по русскому, родным языкам и литературе, государственному языку республики, математике, иностранным языкам, а также основным учителям начальных классов являются обязательными. 
12. Учителям, замещающим временно отсутствующего по болезни или другим причинам работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление классов(групп) на подгруппы), устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

13. Оплата труда учителей при объединении начальных классов в классы-комплекты производится по тарификации, включающей фактическое количество часов учебной нагрузки в неделю в классах, объединенных в класс-комплект, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным планом для класса, входящего в класс-комплект с наибольшим количеством учебных часов. При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием занятий.  

При проведении уроков применяется скользящий график учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных занятий по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждым классом раздельно.
При объединении обучающихся в класс-комплект оптимальным является создание его из двух классов: 1 и 3 классов (1 + 3), 2 и 3 классов (2 + 3), 2 и 4 классов (2 + 4). Наполняемость классов-комплектов составляет:

	Классы, объединяемые в класс-комплект
	Количество обучающихся в классе-комплекте, человек

	1 + 3
	8 – 10

	1 + 2
	8 – 10

	1 + 4
	8 – 10

	2 + 3
	10 – 12

	2 + 4
	10 – 15

	3 + 4
	10 – 15


Создание классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5-11 классов не допускается.
14. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, производится выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

· учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

· учителям 1-4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков русского языка, организаций с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах;

· учителям русского языка 1-4 классов организаций с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах;

· учителям физической культуры организаций, расположенных в сельских населенных пунктах.

Во всех указанных случаях освобождение учителя от занятий и выплата заработной платы в размере не ниже ставки заработной платы по должности «учитель» с указанием формы догрузки оформляется приказом по организации. 
15. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не зависящих от самого работника, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей отмене учебных занятий (образовательного процесса), включая ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере  5 000 рублей.
16. Оплата работнику среднего заработка за дополнительный отпуск в связи с обучением (учебный отпуск) производится не менее чем за три календарных дня до его начала.

17. Наполняемость классов, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях, является для педагогических и иных работников нормой обслуживания, превышение которой является основанием для установления доплат за увеличение объема работ, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора. 
18. Деление классов на группы для изучения отдельных учебных предметов осуществляется при проведении следующих занятий: по родному (нерусскому) языку из числа языков народов Российской Федерации и литературному чтению на родном языке (1-11 классы), по башкирскому языку как государственному языку Республики Башкортостан (в случае выбора участниками образовательных отношений) (2-9 классы), по иностранному языку и второму иностранному языку (5 – 11 классы); по технологии (5 – 9 классы); по информатике, физике, химии, естествознанию во время проведения практических занятий (5-11 классы); по физической культуре (10 – 11 классы).

При изучении учебного предмета «Родной язык и литература» в случае выбора участниками образовательных отношений нескольких родных языков осуществляется деление классов на группы по изучению родных языков и родной литературы в пределах одной параллели.

Деление классов на две группы осуществляется с учетом норм по предельно допустимой наполняемости классов (в сельских образовательных организациях при наполняемости 20 и более человек). При наличии необходимых ресурсов возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. 
19. Педагогическим работникам, работающим в классе (группе), в составе которого имеется обучающийся с ОВЗ, устанавливаются доплаты за сложность и напряженность работы, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания, сложности и (или) объема работы. 

20. При возложении на работника обязанности по регулярному сопровождению обучающихся в школу и из школы в школьном автобусе ему устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

21. Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые приступившим к работе после окончания образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных разделом X «Дополнительные гарантии молодежи» Коллективного договора.
22. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих учебную нагрузку, за время работы в период каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

23. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.
Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

24. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время.

25. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.
26. При условии выполнения установленных образовательной организацией целевых показателей средней заработной платы педагогических работников, работникам из числа административно-управленческого и иного персонала (например, руководитель, заместитель руководителя, лаборант и другие должности, не относящимся к категории педагогических работников), выполняющим преподавательскую работу (учебную нагрузку) без занятия штатной должности, могут устанавливаться стимулирующие выплаты за высокое качество и результативность профессиональной деятельности учителя или другого педагогического работника. 
27. За работниками, участвующими по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации  в рабочее время и освобожденным от основной работы, на период проведения государственной итоговой аттестации сохраняется средняя заработная плата.  
  28. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие 
выплаты за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах организации с учетом мнения профкома.

           29. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы – 21 числа и 6 числа каждого месяца. 
 Указанные дни даты выплаты заработной платы закрепляются также правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором с работником.         
30. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

   31.  На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

32. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 1/150 ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
  33. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанного пропорционально фактически отработанному времени. 
 34.  За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения условий настоящего коллективного договора и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.

35. Изменение условий оплаты труда, происходит:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при увеличении стажа работы – с даты достижения стажа работы;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

· при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания действия решения аттестационной комиссии;
· при завершении статуса молодого специалиста;
· при присвоении квалификационной категории молодому специалисту до окончания статуса молодого специалаиста– со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  
36. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома и является приложением к данному коллективному договору (Приложение № 10 ).
37. Заработная плата выплачивается непосредственно в образовательной организации либо перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не допускается. 

5.3.  Работодатель информирует коллектив работников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных и иных поощрительных выплатах в разрезе основных категорий работников. 
VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
  6.1. Стороны содействуют реализации и не снижению гарантий в сфере занятости, подготовки и дополнительного профессионального образования работников, оказанию эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной адаптации.

6.2. Стороны договорились:

1. Не допускать экономически и социально необоснованной ликвидации образовательной организации, сокращения рабочих мест.

2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников при ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников. 

3. Предоставлять своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме информацию органу службы занятости и вышестоящему выборному профсоюзному органу при возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации. 

Массовым высвобождением работников считается увольнение 10% работников в течение 90 календарных дней.
4. Предоставлять работникам, совмещающим работу с получением образования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ.
5. Определять формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки обучения с учетом мнения профкома.

6. Производить дополнительные выплаты к сумме выходного пособия увольняемым вследствие массового высвобождения работникам за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

7. Предупреждать работников о возможном массовом сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца и предоставлять работнику один свободный день в неделю с сохранением заработной платы для поиска работы
6.3. Работодатель обязан:

1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом Минобрнауки России №08-415 и Общероссийского Профсоюза образования №124 от 23.03.2015 "О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование".
2. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, а также на прохождение независимой оценки квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

3. Предоставлять работникам, совмещающим работу с получением образования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ.

4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием профкома.
6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч.3 ст. 81 ТК РФ).

6.4. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными ч.2 ст. 179 ТК РФ, имеют работники:

· имеющие более длительный стаж работы в данной организации;

· имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и иными наградами;

· совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

· отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста;

· получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

· председатель первичной профсоюзной организации; 
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет;
· успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие высоких результатов.
VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», ОТС на 2021-2024 годы. 

          7.2. Аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности осуществляется аттестационной комиссией образовательной организации, если она предусмотрена локальными нормативными актами организации.


7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, может учитываться в течение срока ее действия при установлении оплаты труда педагогическим работникам по другой педагогической должности в пределах финансовых средств организации, направляемых на оплату труда, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

· при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;
· при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой при оплате труда учитывается квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель;

учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);

социальный педагог;

педагог-организатор;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя - организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре и другим дисциплинам, соответствующим разделам курса основ безопасности жизнедеятельности
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания);

инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре
	Руководитель физического воспитания

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения);

инструктор по труду;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления работы профилю работы мастера производственного обучения)
	Мастер производственного обучения;

инструктор по труду

	Учитель-дефектолог,

учитель-логопед,
учитель- психолог
	Учитель-логопед;

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам);

воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств);

концертмейстер
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре);

инструктор по физической культуре


7.4. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока действия квалификационной категории работников в периоды:

· длительная нетрудоспособность,

· отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,

· длительная командировка на работу по специальности в российские образовательные организации за рубежом,

· длительный отпуск сроком до 1 года,

· служба в Вооруженных Силах Российской Федерации;

· за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию;

· до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в установлении квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию,

· при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации.


Оплата устанавливается сроком на один год и оформляется приказом руководителя с учетом мнения профкома.


  Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от  преподаваемого  предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель),  независимо  от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.
7.5. В целях защиты интересов педагогических работников:
            1) График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, составляется с учетом срока  ее  действия с тем, чтобы решение аттестационной комиссии могло быть принято до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории. По заявлению работника аттестация может осуществляться до истечения срока действия квалификационной категории.

           2) По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена на период его отсутствия.

3) Работодатель:
· письменно предупреждает работников об истечении срока действия квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца;
· осуществляет подготовку представлений на педагогических работников для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения профкома;
· направляет педагогических работников на дополнительное профессиональное образование в случае признания его в результате аттестации не соответствующим занимаемой должности или предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу.
          4) Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома.
          5) Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе и в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории по этой должности.
  6) Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности.
7) Педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации не только дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), но и сведения о прохождении им независимой оценки квалификации (если такая независимая оценка имела место).
8)  Педагогические работники, являющиеся гражданами Российской Федерации, имеющие первую или высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории республик СССР, независимо от того, что они не проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию имеют право проходить аттестацию на высшую квалификационную категорию. 

9) Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной на территории республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

           10) Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республик СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых на должности педагогических работников, производится в соответствии с главой 50.1 ТК РФ, а также положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся мигрантов. 
11) Аттестационная комиссия рассматривает заявления педагогических работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию и принимает решения об установлении квалификационной категории для имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные поощрения, полученные за достижения в педагогической деятельности, педагогической науке, а также положительные результаты по итогам независимой оценки квалификации, проводимой с согласия работников, при проведении профессиональных конкурсов, на основе указанных в заявлении сведений, а также с учетом иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые подтверждены руководителем организации и согласованы с профкомом.
  7.6. Работодатель:

- предоставляет работникам - членам и экспертам Аттестационной комиссии МКУ «Отдел образования Администрации муниципального района Чекмагушевский район РБ» предоставляются ежегодный дополнительный день к отпуску, 1 календарный день. 
- создаёт условия (освобождает от работы с сохранением заработной платы) для реализации права педагогических работников при наличии письменных заявлений педагогических работников присутствовать на заседании аттестационной комиссии. 
      7.7. В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 07.04. 2014г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» работодатель (иные должностные лица) не вправе препятствовать педагогическому работнику в прохождении аттестации на квалификационную категорию, в том числе отказывать в заверении показателей, внесенных в портфолио работника.

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда.
8.1. Работодатель:

1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со ст.212 ТК РФ и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12- 1077, включая управление профессиональными рисками для предотвращения производственного травматизма.

2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 7).
3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда (Приложение № 6), включающее организационные и технические мероприятия по охране труда (Приложение № 8), затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение. 
5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20% приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. №580н) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными факторами, проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством).

6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года.

7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного года.

8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профкомом. 

10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ.
11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда (Приложение № 2). 
12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение № 9).
13. При численности работников организации более 50 человек вводит должность специалиста по охране труда. 
При численности работников организации менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату в размере не менее 30% от ставки заработной платы (оклада) работнику, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

14. Обеспечивает за счет средств образовательной организации:

- прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
15. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.

18. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 10 МЗП, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 
19. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве, или профессионального заболевания.

20. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.
21. Предусматривает включение представителей Профсоюза в состав комиссии по проверке готовности образовательной организации к началу учебного года. 

8.2. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности. 

8.3. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта (Приложение № 15), в том числе:

· организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

· организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия (производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;
· назначает ответственного лица для проведения инструктажей в целях реализации мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции среди работников образовательных организаций; создать  рабочую группу по координации и контролю работы по профилактике ВИЧ-инфекции в образовательных организациях, проводить профилактические беседы на тему о вреде табакокурения. 
· приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь.
8.4. Работники:

1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты.

5. Извещают немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

8.6. Профком:

1. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией образовательной организации законодательства по охране труда.

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

3. Избирает уполномоченных по охране труда.

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками.

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров (Приложение № 5), связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

8.7. Принимает участие в районном этапе смотра-конкурса «Лучшее образовательное учреждение по охране труда».
IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников.

9.2. Стороны подтверждают:

          1. При увольнении работника, в том числе руководителя, в связи с  выходом на пенсию (независимо от ее вида) ему выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее 1 МЗП (за счет бюджетных средств и (или) средств, полученных от приносящей доход деятельности). 
  2. Одному из родителей, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц (не за счет свободного  или  методического  дня работника). Оплата труда при замещении этого работника осуществляется в установленном порядке.

9.3. Работодатель, в пределах фонда оплаты труда образовательной организации или   из средств, полученных от приносящей доход деятельности:
          1. В честь Международного Дня учителя выплачивает единовременное материальное вознаграждение в размере 5000 рублей (Приложение № 3). 
2. Оказывает материальную помощь работникам (Приложение № 4 ):

· в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием;
· в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на производстве, в результате противоправных действий третьих лиц;
· в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием, женщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с 60-летием);

·  регистрацией заключения брака самого работника;

·  по заявлению родственников в связи со смертью работника учреждения - одному из близких родственников (супругу, родителям, детям, брату, сестре, опекаемому);
· смерти (гибели) близкого родственника (супруги (супруга), родителя, ребенка) работника учреждения или лица, находящегося на его иждивении (при представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство или нахождение на его иждивении), проводившему похороны в соответствии Постановления Правительства Республики Башкортостан от 16 июля 2019 года № 423 в размере должностного оклада;

также:

- выплачивается единовременное материальное вознаграждение при предоставлении очередного отпуска руководителю (директору) в размере должностного оклада;
- при рождении ребенка в семье в размере 2000 рублей;
- работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет в размере 2000 рублей;
- по другим причинам – в размере 2000 рублей.

3. Создает условия для организации питания работников, оборудует для них комнату отдыха и личной гигиены.
4. Организует, помимо обязательных, профилактические медицинские осмотры, диспансеризации работников с целью предотвращения профессиональных заболеваний.
  9.4. Работодатель (при финансовой возможности) устанавливает: 
- доплаты педагогическим работникам образовательных организаций,  подготовившим победителей и призеров межрегиональных, всероссийских, республиканских предметных олимпиад:  за 1 место – в размере 3000 рублей; за 2 место -  в размере 2000 рублей; за 3 место – в размере 1000 рублей;

- доплаты и иные поощрительные выплаты работникам образовательных организаций, удостоенным ведомственных почетных званий РФ или РБ, а также награжденным ведомственными знаками отличия:           

- Почетной грамотой Администрации района - вознаграждение в размере 5000 руб.;

- при  поощрении Президентом Российской Федерации, Главой Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, Почетной грамотой Министерства образования и науки РБ, Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации, знаком «Отличник образования Республики Башкортостан», при присвоении почетного звания «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», орденами и медалями Российской Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан - вознаграждение в размере 5000 рублей;

- победителям районных конкурсов «Учитель года»- единовременнная выплата в размере 2000 рублей. 
9.5. За образцовое, добросовестное  выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе, руководитель образовательной организации применяет следующие поощрения водителям школьных автобусов (Приложение 18):
-объявление благодарности;

-выдача премии, по итогам работы ежеквартально, при соответствующей финансовой возможности;

-награждение почетной грамотой;

Поощрения применяются руководителем образовательной организации  совместно или по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации. 

Поощрения объявляются приказом работодателя и доводятся до сведения коллектива. 
Х. ГАРАНТИИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ
10.1. Стороны: 

1. Гарантируют предоставление молодым специалистам предусмотренных законом и настоящим коллективным договором социальных льгот, гарантий, мер социальной поддержки (Приложение № 16).
2. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 
10.2. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях, прошедших государственную (итоговую) аттестацию и получивших документы государственного образца об уровне образования (любого профиля). 

Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет со дня заключения им трудового договора с образовательной организацией по основному месту работы.

Статус молодого специалиста сохраняется и срок его действия продлевается в случаях:

· призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

· переход работника в другую образовательную организацию республики;

· обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лет;

· нахождение в отпуске по уходу за ребенком.

Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях.

10.3. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые приступившим к работе после окончания образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня заключения трудового договора.

        10.4. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную  (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в образовательной организации, устанавливается единовременная стимулирующая выплата (с учетом уральского коэффициента) в размере 50 тысяч рублей, окончившим организацию высшего образования (ВУЗы), в размере 30 тысяч рублей, окончившим профессиональную образовательную организацию (СУЗы).
         Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в других образовательных организациях и иных организациях и продолжающему работу в организации после завершения полного курса обучения.
Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополнительных договоров и оформления обязательств.
Если молодой специалист по каким-то причинам не получил эту выплату в год поступления на работу эта выплата осуществляется в последующем году.
        10.5. Молодым специалистам ежегодно выделяется материальная помощь в размере 2000 рублей (1 раз в год) (Приложение № 4). 
10.6. Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок при приеме на работу.

Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие занимаемой должности в течение двух лет.

10.7. Стороны содействуют:

1. Созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, оснащенности рабочего места, необходимые для выполнения должностных обязанностей.
2. Повышению профессионального уровня и квалификации молодых специалистов, прохождению аттестации.
3. Внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения работников из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в общественной деятельности организации.
4. Установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых специалистов.

5. Созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами.

        10.8. Стороны договорились:

1. Предоставлять оплачиваемые дополнительные дни отдыха отцу при выписке новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребенка в размере 2000 рублей. 
2. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
3. Практиковать институт наставничества, устанавливать учителям-наставникам стимулирующие выплаты. (Приложение № 3).
ХI. ГАРАНТИИ И ПРАВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета  определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993 г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Республиканского отраслевого соглашения между  Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования и науки Республики Башкортостан, Отраслевым территориальным соглашением между Администрацией муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан,  муниципальным казенным учреждением «Отдел образования Администрации  муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан»  и районным комитетом Чекмагушевской районной организации Башкирской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 годы и настоящим коллективным договором. 

11.2. Работодатель:

1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, выборных профсоюзных  органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию профсоюзной организации в образовательной организации.

2. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных органов управления организацией.

3. Предоставляет профкому, независимо от численности работников, бесплатно отдельное помещение площадью 18 кв.м, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы профкома, и помещение для проведения профсоюзных собраний; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, Интернет и др. 

4. Способствует:

- осуществлению правовыми и техническими инспекторами труда Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за соблюдением трудового законодательства в организации в соответствии с действующим законодательством и Положениями об инспекциях;

- посещению образовательной организации представителями выборных профсоюзных органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством. 

5. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и оплаты труда,  другим социально-экономическим вопросам.

6. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет территориальной  Чекмагушевской районной организации Башкирской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (районный комитет Профсоюза). Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного счета учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

7. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от приносящей доход деятельности).
11.3. Стороны признают: 

1. Члены профсоюзного комитета, члены комиссий профсоюзного комитета, уполномоченный по охране труда профкома, внештатный правовой и технический инспекторы труда Профсоюза, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собраний, созываемых Профсоюзом; осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах, профсоюзной учебе.

2. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета, а также члены профбюро, профгруппорги структурных подразделений организации не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, председатель (его заместители) первичной профсоюзной организации – без предварительного согласия районного комитета Профсоюза.

Перемещение или временный перевод членов выборных профсоюзных органов на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного комитета.

3. Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ.

4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя (его заместителей) первичной профсоюзной организации – с согласия районного комитета Профсоюза.

11.4. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в соответствии с законодательством.

11.5. Стороны подтверждают:

- в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом РБ «О профессиональных союзах» профсоюзный комитет вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, Отраслевым территориальным соглашением между Администрацией муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан,  муниципальным казенным учреждением «Отдел образования Администрации  муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан»  и районным комитетом Чекмагушевской районной организации Башкирской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 годы;

- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут без предварительного согласия профкома быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ);

- члены профкома включаются в состав комиссий учреждения (аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, урегулированию споров между участниками образовательных отношений, оздоровлению работников  и др.);

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается социально значимой для деятельности образовательной организации, ее структурных подразделений и учитывается при поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение руководящей должности и др.

Председателю, членам профкома  устанавливаются доплаты (надбавки, иные поощрительные выплаты) за вклад в создание условий, повышающих результативность деятельности образовательной организации, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др. 
Председателю первичной профсоюзной организации предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 рабочих дней.

11.6. Стороны ходатайствуют о представлении к государственным и ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их награждении.

 11.7. Профком, выступая в качестве единственного полномочного представителя работников образовательной организации  в защите и представительстве социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников,  в соответствии со своими полномочиями осуществляет дополнительные функции по представительству и защите интересов членов Профсоюза:  
1) Представляет и защищает в индивидуальном порядке права и интересы членов Профсоюза перед работодателем, с помощью вышестоящих профсоюзных органов - в органах  власти и управления,  надзорных органах, суде: при обжаловании решений Управления пенсионного фонда об отказе в установлении досрочной трудовой пенсии по старости (пенсии по выслуге лет), протоколов об административном правонарушении, предусмотренном ч.4 ст. 19.30 КоАП РФ за нарушение установленного законодательством об образовании порядка проведения государственной итоговой аттестации и по другим вопросам.

2) Оказывает практическую помощь, в том числе с помощью профсоюзных юристов, в подготовке исковых заявлений и пакета документов для обращения членов Профсоюза в суд.

3) Обращается в вышестоящие профсоюзные органы, надзорные органы с требованием о привлечении к ответственности работодателя (его представителей), нарушившего трудовые права и профессиональные интересы работников. 

4) Представляет и защищает профессиональные интересы членов Профсоюза в общественных советах, комитетах, комиссиях по трудовым спорам, в аттестационной, наградной и иных комиссиях и др. 
5) Осуществляет контроль соблюдения работодателем трудового законодательства, в том числе в вопросах:

· правильность оформления трудовых правоотношений, в том числе трудовых договоров, трудовых книжек и др.;

· правильность распределения учебной (педагогической) нагрузки;

· своевременность выплаты заработной платы;

· правильность начисления заработной платы работникам учреждения, в том числе установления стимулирующих выплат; оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работы, работы в ночное время, районного коэффициента сверх МРОТ, установления ежемесячных надбавок работникам, работающим в дошкольных группах, и др.; 

· предоставление ежегодных очередных и дополнительных отпусков без нарушений;

· своевременность и полнота предоставления гарантий молодым специалистам – членам Профсоюза;

· создание безопасных и комфортных условий труда работников;

· за счет средств работодателя прохождение работниками обязательных и внеочередных медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки, специальной оценки условий труда и др.

· за счет средств работодателя реализация права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование на реже одного раза в три года.

6) Предъявляет требования к работодателю об устранении нарушений в оплате труда членов Профсоюза, в том числе о пересчете недоначисленной заработной платы, возврате незаконно удержанных из заработной платы  работников сумм.

7) Обжалует, по обращению работника,  незаконно наложенное на него дисциплинарное взыскание.

8) Добивается с помощью вышестоящих профсоюзных органов восстановления на работе незаконно уволенного  работника.

9) Оказывает руководителю образовательного учреждения (члену Профсоюза) правовую, консультационную и практическую помощь. 

10) Совместно с районным комитетом Профсоюза обучает членов Профсоюза практике применения трудового законодательства и законодательства в сфере образования, в том числе  в целях осуществления коллективной и индивидуальной защиты и самозащиты. 

11) Ходатайствует перед работодателем по вопросам:

- снятие с работника дисциплинарного взыскания до истечения срока его действия; 
- предоставление работникам дополнительных выходных дней по семейным обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, смерть близких родственников и др.), по состоянию здоровья  и в других случаях, предусмотренных коллективным договором;

- представление работников – членов Профсоюза - к награждению ведомственными, государственными, профсоюзными и иными наградами.

12) Вырабатывает в соответствии со ст.ст. 371, 372 ТК РФ мотивированное мнение по вопросам: 

· осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением о порядке и условиях установления стимулирующих выплат учреждения с соблюдением принципов объективности, адекватности, справедливости, прозрачности и др.,

· установление педагогической нагрузки с соблюдением преемственности преподавания учебных дисциплин, неснижением ее объема,

· осуществление тарификации без нарушений гарантий работников, в том числе работников, находящихся в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком, 

· составление расписания уроков (занятий), удобного для работников, без необоснованных перерывов между занятиями (окон),

· увольнение по сокращению штатов и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, без нарушений и т.д. 

13) Защищает членов Профсоюза от необоснованных действий работодателя в случае отказа работников от выполнения работ в условиях, допускающих непосредственную опасность для жизни и здоровья людей.

14) Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза с помощью вышестоящих профсоюзных органов в оформлении налоговых деклараций для получения налоговых вычетов на обучение, лечение, приобретение движимого и недвижимого имущества и др.

15) Содействует организации оздоровления и санаторно-курортного лечения членов Профсоюза и членов их семей. 

11.8. Организует оформление и выдачу единых электронных профсоюзных билетов Общероссийского Профсоюза образования, дающих право члену Профсоюза с выгодой (с возвратом до 30% от суммы покупки) приобретать товары и услуги широкого диапазона по программе, в которой участвуют более 700 партнеров, объединяющих свыше 1000 популярных российских и зарубежных онлайн-магазинов и более 10000 оффлайн-магазинов по всей территории РФ, а также банковские и страховые продукты на индивидуальных льготных условиях и др.
ХII.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ НЕРАБОТАЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ

        12.  Работодатель осуществляет следующие меры социальной поддержки неработающих пенсионеров по старости:

       12.1.  Проводит различные культурно-массовые мероприятия приуроченные ко Дню пожилых людей, к Международному Дню Учителя.

       12.2. Проведение культурно-массовых мероприятий.

       12.3. По возможности  оказывает помощь в решении бытовых проблем.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом первичной профсоюзной организации, территориальной профсоюзной организации - районным комитетом Чекмагушевской районной организации Башкирской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

13.2. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора два раза в год рассматривается на общем собрании работников учреждения. 

13.3. Информация о выполнении коллективного договора представляется в выборный орган территориальной профсоюзной организации - в районный комитет Профсоюза и в МКУ «Отдел образования».

13.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
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Coziacoearo Y Meepaucoao

Tpeacesarens nepsRuEON NPOYCOIO3HOH gextop MBOY COILL
opramsammn MBOY COIIT {IleBO

c. Osameso M.M. Coxonosa
Ay TP Mycrapuna 9 «26» 01 _2022r.

MOJIOKEHUE

06 ontate Tpyaa padoTHHKOB MyHHIMIAILHOTO GIO/UKeTHOr0 001me00pa30BATENLHOTO YPEKACHUH
cpeanss obmeodpasoBareabHas mKkoja c. lOMameso MyHHIHNAILHOTO paiiona YexmarymeBcKuii

paiton Pecny6mkn Bamkoprocran

1, O6uHe no/IoKeHust

1.1. Hacrosimiee Tlonoxenue 06 omaTe Tpyna  pabOTHHKOB
MyHUUHMIATBHOTO GIO/DKETHOro  06111e00pa30BaTeNbHOr0  yUpekKIeHUs  CpeHss
obuieobpazoparenbHas mkona c¢. lOmameso MyHHIHNATBHOrO  paioHa
UekmaryiieBckuii paiion Pecry6nuku Baumkoproctan (zanee — MBOY COLI c.
[Omaieso) paspaGotaHo B cootsercrBud ¢ Ykasom llpesunenta PecryOGmnku
Bawkoproctad ot 22 mapra 2008 rona YI1-94 «O BBeZeHU! HOBBIX CUCTEM OILIATDI
Tpysa paGOTHMKOB [OCYAApCTBEHHBIX yupeskaenuii PecryGnuku barkoprocrany,
nocranosnennsMu [Ipasutenscrsa Pecny6nnkn Baukoproctan ot 27 mapra 2008
roga Ne 94 «O mepax 1o BBEIEHHIO HOBbIX CHCTEM OMIaThl TpyAa PabOTHHKOB
rOCyIapeTBeHHBIX yupeknennii PecryGnuku Baukoprocrany, Ilonokenuem 006
omiate Tpyaa paGOTHMKOB —TOCYJAPCTBEHHBIX — YupexieHui —oOpa3soBaHms,
MO/IBEIOMCTBEHHBIX MuHHcTepeTBy 0OpasoBaums PecnyGiuku Baiukoprocras,
yTBepIKIeHHBIM rocTanoBnennem [Tpasutenscrsa Pecry6imky bawukoproctan ot 27
okTsGpsi 2008 roma Ne374 (c u3MeHeHWAMH W JomonHeHusmu), [lonoxenuem 00
oriaTe  Tpyga paGOTHMKOB — MYHMUMINAIBHBIX  YUPeXACHHH  0oOpasoBaHus
MyHULMNansHOro pafiona Uekmaryinesckuii paiion Pecny6mmkn bawkoprocTas,
YTBEPIKAEHHBIM  [OCTAHOBIeHWeM  I71aBpl AJIMHHHCTPALMH MYHHIHNAILHOTO
pationa Yexmarymesckuii paifon Pecry6muku Bamkoprocran ot 20 aBrycra 2008
roga Ne323 «O BBeIeHHH HOBBIX CHCTeM OIUIaThl TpyAa PabOTHHKOB
MYHHULHIANBHBIX YYPEXJEHHUID, HOPMATHBHBIMY [PaBOBBIMH aKTaMU Poccniickoii
@enepaunu u Pecriybnuku bamkoprocTa.

1.2. Tlonoxenue pa3paboTaHO B LEMSX COBEPIIEHCTBOBAHWS OpraHU3alMu
(bopmupoBanus 3apaboTHON MIaThl PaGOTHUKOB, MOBBILICHUS €€ CTHMYIHPYIOHX
(yHKIMI ¥ 3aMHTEPECOBAHHOCTH PaGOTHHKOB B KOHEUHBIX Pe3yIbTaTax paboTsl.

1.3. YcnoBus omnaThl TpyZa, BKIIOUas pasMepbl CTaBOK 3apabOTHOM ruiatsl,
OKIag0B pabOTHUKOB, MOBBIIIAIONIKE KOIPOUIMEHTH K OKiajam, CTaBKam
3apabOTHO# TIaThI, BBIIIATEl KOMIEHCAIIMOHHOTO U CTHMYJHPYIOIIEro XapakTepa B
00s3aTeNbHOM MOPSIKe BKIIIOYAIOTCS B TPYIOBOH JI0r0BOP.

1.4. PasMepbl cTaBoK 3apaGOTHON IUIAThl, OKIAZ0B (IOTKHOCTHBIX OKIIANOB)
YCTAaHABIMBAIOTCS C ydeToM 0a30BOH eIMHHMLBI M OTHECEHHS 3aHMMaeMbIX
pabOTHHKAMH JIOJDKHOCTEH K MpOdeCCHOHATBHBIM KBATH(UKALMOHHBIM IPYTIaM,
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Mpmponxms paboTHuKOB

_#oro nosbImaiomero kKo3ppunuenta MBOY
paiiona Yexmarymesckuii paiion Pecry6ankn
Bamxoprocran

L. O6mme noaoxenus
m B HEISX ONpe/eieHAs OLEHKH 34)(bexm|mocm
AapcTseHHBIX (MYHHUMNAIBHBIX) yUpexkaenuit B coorsercTBun
wmﬁ») «Mi3MeHeHHs B OTPAc/sX COUMAIBHOM chepsl,
addexTHBEOCTH 00Pa30BAHMS M HAYKHY, YTBEPIKICHHBIM
Poccuiickoit ®eaepaunn o1 30 anpens 2014 rona Ne722-p, Bo
Tpaswreascrsa PecnyGmuxn Bamkoprocran ot 30 anpens 2013
- Tlsasa MeponpHsTHil («IOPOXKHOK Kaproi») «M3meHenns B
aux®  BalIKOPTOCTAH, HAnpaBlieHHbiE HA TOBBIICHHE ce
OmpeicicHEs OUCHKH 3(QEKTHBHOCTH JIESTEIBHOCTH PabOTHHKOB

i, moaBSIOMCTBEHEBIX MusucTepeTBy 0GpasoBanus Pecrybnuku
Tosoxenus 00 onnare Tpyaa pabOTHUKOB rOCY1apCTBEHHBIX
nyGamxs bamkoproctan ot 27.10.2008roza Ne374 (BHECEHHBIMU
Tlpasutesersa Pecny6auku Bamkoproctan ot 30 mas 2018
0 oﬁp}m Pecnybnmks BakopToeTan yTBepik/IeH NpHKas oT 9
«OG yTsepAICHMH TepeuHell NPHMEPHBIX KPHTEPHEB OLCHKH

OCTH pabOTHHKOB OpraHm3alyiii jUis YCTAHOBJICHHS ITPEMHATIbHBIX
¢« paBoTHl W NEPCOHATHHOTO  MOBBIIAIICIO koo duiEenTay
Tocyaapersension xomurere PecnyGiuku Bawkoproctan) mo zeiav
2 2018 roza. peructpammonHE Nel1588).
Tlonomense onpefelseT YCIOBHA H  NOPAZOK  YCTAHOBJICHHA

# mpemMHpOBaHHs PaGOTHHKOB 00pa3soBaTelbHON OpraHHM3aluH,
AIRHEX HOBLINAOUMX KOXDHIHEHTOB.

YCTEHOBICHHS cmaynnpylonmx BBIIUIAT M NPEMUPOBAHHS,

TUPEAVCMOTPEHHBI HA OTH [ETM B CMETe pacxolioB

TPyAa YUPSKACHHA,

1. LHean cTHMY IHPOBAHAS

(Tepesens., Ipuioxenue Ne 2),B ToM 4ucie
1&1). paboTruKaM 06Pa30BATENBHON OpraHM3aluy,
pasol

DUHAHCOBBIMH CPE/ACTBAMH 110 pe3y/IbTaTam
¥ B COOTBETCTBHH C KDHTEDHSMH OLCHKH M IENeBBIMHU

TIOKA3aTENCHOCYIIECTRICHHATOCY IApCTBEHHOTO(MY
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. Coxonosa

«ﬁ» _QZ 2024r.

MBOY COIH c. FOMameso MyRHUHIATLHOIO paiiona
‘Hexmarymescknii paiion Pecny6auku Bamkoprocran

N I. O6mue nostoxenns :

1. Hactosmes TMoaoxenye onpeensier MOPSIOK H yCIIOBUs OKA3AHHA MATEPHATBHOM
Bosount paboTHHKAM 00pa3oBaTebHOI OpraHM3alliy.

2. Tlox MatepHatbHOil NOMOMIBIO TIOHHMAIOTCS BHITUIATE! €AUHOBPEMEHHOTO XapaKTepa,
TpesOCTaBAZeMBle PAOOTHHKY B OCOBBIX CNYYasX Ha OCHOBAHMHM JIMYHOTO 3aSBICHHS
paboTHuKa.

3. HlcTouBmHKaMy BBIILIATHL MATEPHATBHON TOMOLLH SIBIISIOTCS:
- Goua cTUMyIHpOBaHHS;
- 3KOHOMHS 110 (OHIY OILIATHI TPYJa YUPekKISHHS;
- BHEOHOUKETHBIE CPe/ICTBa.
4. MarepianbHas OMOII PYKOBOMIMTEINO 05Pa30BaTebHO OpraHM3allii COracyeTcs
VSpPEAMTENEM C YHETOM MHEHHS BBIOOPHOrO OpraHa TepPHTOPHATBHON IpodColo3HOiT
Oprasusainy, paiioHHEM KomutetoM [podcorosa paGotHukoB 06pasoBanHs.

IL. Yeaosus oxazanus MaTepuaabHOI NOMOUIH PaGOTHHKAM

1. Marepuanbhas nomouts paGOTHHKAM MOXKeT GbiTh OKa3aHa B CIEIYIOLIAX
cayHasx:

3 MoTHBHPOBaHHOE 3asBlIEHHe Pasmep
nn (py6.)

TBPHOOpETEHNE IOPOTOCTONIINX IeKAPCTBEHHEIX PENapaTos,
TIASTHLIE ONICPALHH. TAKXKE NIPH HEOOXOAMMOCTH TeYeHHs i
1 | sOccTamoBIienus 3/10DOBbS B CBA3M C TPABMOI Wi 3a60/IeBateM | oKian

HOCTPAanaBIunM OT CTHXHIHEIX OSICTBUI, YTPaThl THYHOIO
HMVIECTBA B PE3yJIbTaTe HECUACTHOTO cyyast (moxkapa,
CTExHiEROro Oe/ACTRHS, aBapuu) 1100 B pe3yTbTaTe

2 HPOTHBONDABHEIN JCHCTBHI TPETHUX M (IPH IPEACTABICHHH OoKJIan
CHPESOK #3 COOTBETCTBYIONUINX OPraHOB MECTHOTO
CAMOYTIPABACHER, BHYTPEHHNAX J1e/1. TPOTHBOOKAPHOH CITYKOBI H
.

3 | rocymapcrsensol PeruCIPALNg 3aKTIO4eHHs OPaKa Camoro oKIan

Eqn {rwbean) 6AW3KOro PoACTBEHHNAKA (CYNpYTH (Cynpyra),
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€8O
2 WM. Cokonosa
N « Zb» o7 2004r.

1O Tpya08EIM eniopay MBOY COIII c. ¥Omameso
MYERUNBAILHOIO pafioHa Hexmarymesckuii paiion P

ecny0anKku
: Bawmkoprocran

1. O6mue nonoxenus.

B cBoelt mestemsmoctn KOMHCCHS MO TPYZIOBBIM ~ criopam (KTC)
PysosoacTeyercs TpynossiM Kozekcom PO, Tpynossiv xonekcom PB u HaCTOSIIMM
TMonomesnen. ATbHBIA  TPYZI0BOH criop pacematpuBaercs KTC, ecnu
DEDOTHHK CAMOCTOSTENBHO M ¢ YHacTHEM CBOEro IIpeaCTaBUTENs He Yperyauposai
[PEIHOIAACHS NIPH HETIOCPEICTBEHHbIX neperoBopax ¢ paborogaresnem.

1 2. ObpazoBanne KTC
KTC obpasyercs no unnmmatise PaGoTHHKOB H paboTonatens u3 PaBHOTO Yucna
BpsacrTasuteneli paGOTHHKOB H

paboronarens. Tlpencrasureny paboruukos B KTC
‘H30HpaoTes oGmmIM CoOpaHueM paGOTHHKOB MIKOIEL,

KTC m36upaer u3 csoero COCTaBa NpejiCe/1aTeNs U CeKpeTapsi KOMUCCHH.

3. Hopsaox PACCMOTpeHHSI HHAHBHYAILHOTO TPYI0BOTO cnopa B KTC.
! MOXeT obparutecs B KTC B TPEXMECSIHBII CPOK, KOTla OH y3Ham Hiu

Bomes G5i1 Y3HATS O HApyIEHHH CBOETO npaga.

3asmnenne paborunka, nocrymusmiee B KTC, mommexur obs3arensHoi
PTMCTPAIR B paccMaTpuBaeTcs B Tegenue 10 KaJleHapHbIX JHeil.

3acemanue KTC cuuraercs MPABOMOUHEIM, €CIH Ha HEM TIPHCYTCTBYIOT He MeHee
DOJOBMHL SICHOB, [PCACTABARIONMX PAGOTHHKOB, H He MeHee MOTOBHHET YJICHOB,
‘Ha zacenaumn KTC segercs TIPOTOKOI, KOTOPBIH MOAMHCHIBACTCS MpefcenaTereM.
2 PEIISHKE TalfHEIM TONOCOBaHHeM TPOCTBIM GOJTBLIMHCTBOM rOIOCOB
¥SOUUIX Ha 33CEIaHHW YICHOB KOMHCCHH.
 32BEpeHHEE KONMH pewenns KTC, Bpywarores pabotHuKy u
'm B Te4eHHe Tpex AHell co qHs TIDHHATHSA peleHns. Peienue

ECHOMBCHMIO B TeYeHHE TPEX MHell MO McTeueHmu JECSTH IHEH,
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.M Coxonosa

«é 22 [// 2022,

Coraamenne no «Oxpane prn VIBOY COIII ¢. FOmauieBo
MYHHUHBAILHOrO paiiona YekmarymeBckuii paion
Pecny6ankn Bamkoprocran

PabGotozarens: :

1. 3saxkoMuT paGOTHHKOB NpH NpUEMe Ha paboTy ¢ TPeGOBAHMAMM OXPaHbl TPYAa.

2. Ha xaxnom pabodem MecTe oecrieuuBaeT yCJOBHS TPyZd, COOTBETCTBYIOLIHME
TpeboBaHuaM HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB [0 OXpaHe Tpy/a.

3. Cosmectro ¢ mpod)KOMOM pa3pabaThiBaeT €XKErOJHOE COIJIAIEHHE IO OXpaHe
Tpyaa. BKIIOYAIONIME OPraHW3alMOHHbIE W TEXHUYECKHE MEpONPHUATHS, CPOK ero
BEINOIHSHNS, JOIKHOCTHOE JIMLIO, OTBETCTBEHHOE 34 €ro BBINOIHEHHUE.

4. 3a cuér cpexcts yupexjaeHus obecreunBaerT mpuoOpeTeHMe M BblAauy B
COOTBETCTBHE C YCTAHOB/IEHHBIMU HOpMaMH criell. Ofexkibl, CPEACTB HHAMBHIYalbHOM
SAUTEL, MOIOLIHX H 00€3BPEKUBAIOLLUX CPE/ICTB.

5. CsoespeMeHHO MPOBOIAMT 00yYeHHe, HHCTPYKTaX H NPOBEPKY 3HaHHI N0 oxpaHe
Tpyaa pabOTHHKOB YYpEeKISHHS.

6. B yCTAHOBIEHHOM MOpsAKE IPOBOAWMT PACCiIE[0BAaHHE HECUACTHBIX CIydaeB C

7. BuinonHseT B YCTAHOBIEHHBIE CPOKM MEPOIPHSTHS 10 YJIyUIIEHHIO YCIOBUH U
OXpaHsl TpyZa.

8.06ecneunBaeT eXeroJHoe MPOBEJEHHE 3aMEPOB CONPOTHBIECHHS MW30MALMK W
3IAISMIAEHNHS 2IEKTPOOOOPYI0BAHHS 1 KOMIIBIOTEPOB.

9. OGecrieunBaeT YCTAHOBJICHHBIM CAHHTAPHBIMM HOPMaMM TEIUIOBOH peXMM B
DOMCIICHHAX.

(Ilpi nosmxenun Temmeparypst Hwke 17° C (FOCT 12.1005-88) Bo Bpems
OTONMTENBHOIO Ce30HA [0 MPE/CTABICHHIO NPOGKOMA IMEpeBOIMT PaGOTHMKOB Ha
coxpamésnnit pabounii AeHb ¢ coxpaHeHHMeM 3apaGorTHol mnatsl, Ilpu cHuxeHHH

Temmepatyph! Hike 14°C B noMeIlleHHH) 3aHATHA NPeKpamaoTces).

10. VcraHaBnmHBaeT KOHKpPeTHBIe pa3Mmepsl Han0aBox K 3apaboTHOH miarte
m 3aHATHIM HAa TOKENBIX paboTax u Ha paGoTax ¢ BPeJHBIMU W ONACHBIMH
JCO0BHSME TpYAa H pabOTHHKY YYPEK/IEHMS, Ha KOTOPOTO MPHKA30M BO3JIOKEHBI
POS32EEOCTH OTBSTCTBEHHOTO 33 COCTOSHHME OXPAHBI TPyAa YUPEXIEHHS, a TaKKe

Tio oXpaHe TpyZa.
11. Madopsspyer paboTHIKOB (MO PacUCKy) 06 yCIOBUAX OXpaHe U Tpy/a, Ha HX

ﬁ! MECTAX ¥ NONATAOIMXCH MM KOMIEHCALMAX M CPEJACTB WHIMBHIYalbHOH
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MNOJOKEHHE
o KOMHCCHH 10 OXpaHe Tpyaa
MBOY COII c.IOMawmeso MyHHUNNALHOTO paiioka
Yexmarymesckuii paiion Pecny6ankn bamkoprocTan

- 1. Tunosoe noloXeHHe O KOMHCCHH IO OXpaHe TpyAa (namee — Tlonosxkenue)

= B coorsercTBMM co cratheil 218 Tpynosoro Kojexca Poccuiickoit
@eaepaunn (Cobpanne 3aKOHOKATEbCTEA Poccuiickoit ®enepamun, 2002, N 1, 1. 3;
2006, N 27, cr. 2878) c uembio OpraHH3alli¥ COBMECTHBIX neiictBuil paboroaatesis,
pabOTHHKOB. BbLIOOpPHOTO  Oprama nepBUYHONl  TPOQCOIO3HOM  OpraHu3alyuu 1o
oBecniesenuio TpeOOBaHWI OXpaHbI TPYA3, NPENYNPEKICHHIO TNPOM3BOICTBEHHOIO
TPaBMaTHIMA H TPO(ECCHOHATBHBIX 3a60/1eBaHMii, COXPAHEHUIO 30POBbA PAGOTHHKOB
(npuxa3 MunuctepcTsa Tpyaa coumanpHoOl 3aluThl Poccuiickoli ®enepaiuu oT 24
ssoms 2014 . Ne 4121 «OG ytBepkienun THIOBOTO MOJIOKEHNUS O KOMUTETE (KOMHCCHH)
TIO OXpaHe TpYAa»).

2 Ha ocuose ITonowkenns npukasom padoronarens MBOY COLI c. FOmaiieso
MP UYexmarymesckuii padion Pb ¢ yd4eroM MHEHHs npodkoma  y4pexAeHHs
YTEEpEAAETCA TOIOKEHHE O KOMUCCHH 110 OXpaHe Tpyaa (nanee — Kowmuicens) ¢ yueToMm
cneun@UKH IesTeNbHOCTH paboToaTess.

3. Tonoxenue IpeTyCMaTpUBAeT OCHOBHbIE 3a/1a4H, PYHKUMK U [IpaBa Komuccu.

4 Komuccus SBISIETCS COCTABHOMN YACTBIO CHCTEMBI YIIPaBIeHus OXpaHOH Tpyaa y
paboTonatens, a Take OTHOH u3 QopM yHdacTus paGOTHUKOB B YNPABIEHHH OXPaHOi
Tpyaa. Pabota Komuccuu cTpoMTCS Ha MPUHLANAX COLMANILHOTO napTHepCTBa.

5. Komucensi  B3aMMOJelicTByeT C  OpraHami  TOCYJapCTBEHHOTO  Haasopa
(x0HTPOAS), MYHHIMNATBHOTO KOHTPOJA, a TAKKe C TeXHUUYECKOH WHCIEKLHeH Tpysa
npodcoi030B 3a COGMIONEHHEM TPYJOBOrO 3aKOHOAATENbCTBA B MBOY COlI c.
HOmameso MP Yekmaryiuesckui paiion Pb.

6. Komuccuss B CBOeil JIeATENBHOCTH PyKOBOICTBYETCS 3aKOHaMu M HHBIMH
HODMATHBHBIMM [PABOBBIMH aKTaMH Poccuiickoii Menepallvy, 3aKOHAMH ¥ HHBIMA
HOPMATHBHBIMH TIPaBOBBIMH aKTaMH Pecry6iuku Bamkoproctan 06 Oxpame TpyZa,
OTPaciEBHIM  TEPPHTOPHANbHBIM  CODVIAICHHEM,  KOJUIEKTMBHBIM  JIOTOBOPOM
(cornameruem NO OXpaHe TPY/a), JOKATbHBIMH HOPMATHBHBLIMU aKTaMH pabGoroaarens
MBOV COIII ¢. FOmameso MP Yexmaryimesckuii paiion Pb.

7. 3azauamu KoMHCCHE SBISIOTCS:

a) paspaboTka Ha OCHOBE npeioKeHuH  uneHoB KomHCCHE  TPOrpaMMbl
cosMecTHBIX aelicTsuil paboTojarens, MpoQKOMa YUPEKICHHS MO obecreyeHnIo
cOBMOeHM  TOCYAAPCTBEHHBIX  HODMATHBHBIX — Tpe0OBaHMA  OXpaHBl  TPYZa,
NpeIyNpEANSHHIO  NMPOM3BOACTBEHHOrO  TpaBMaTh3Ma  H npodeccHoHaNbHOR
3aD0IeBaeMOCTH;
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EHHE

no oxpaue Tpyaa u no ITB
€80 MYHHIHNAALHOTO paliona
paiion Pecnybanku Bamkoprocran

ecs ampextop MBOY COIII ¢. IOmameso Cokornosa

s mepBHuHON npoeoiosHol  opramsauun  MBOY COMI c.
2 LA, sagmowsis  HAcTOslIee COTVIAUIEHHE O  BHINOJTHEHHH

Komgectso
Cpoku OrBeTCTBEHHBIE 3@ | JIOMEH,
BBITIOJTHEH | BBITOJIHEHHE KOTOPBIM
us paboT | MeponpHsTH yILydIIarTes
(pabor) YCIIOBHS
Tpyna
L OpranuannoHHEbIe MePONPHATHS
# mposepka 3mammi no OT | despans- JIMPEKTOP 46
MBOY COLI MapT
¥ NpoBepKa 3HAHMH 1O | MapT- ITEKTPHK 46
CHOCTH anpenb
aro TiepcoHata
i W YTBEPAKICHHE [epedHs | MapT JTMPEKTOp 46
u npodeccnit, TpeSyrommx
1  rpymms no
[SECKOMY TIEPCOHAITY
MBOY COIII | OCTOSHH | AHPEKTOP 46
H HHBIMH | O
i akrami mo OT
anpeb- JMPEKTOP, 3aBX03. 46
Ha | aBryct
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[ PECCHH ¥ 10JKHOCTEN PABOTHUKOB,
'F”ll ﬁeale'wne CcrennaabLHOI 0XeKI0H H APYrHMH
m WHINBHIAYAJILHOMN 3aLIHTHI, A TAK/KEe MOIOLIHMH H
00€3BPEARHBAIONIHMHA CPeACTBAMH
MBOY COIII ¢. OmanieBo MyHHIHIAJBHOIO paiiona

paiion Pecny6.nkn Bamkoprocran
(& coorsercrann « Tunossie HopuMsl Beutaun CH3 no npodeccnsiv, yTepkaenHol Muntpyaa Poceun
ot 09 nexabps 2014r. Ne997-1)

Cneu. odexncoa Hopmbl motowux cpedcme (na
mecay)

Xanat juis 3aIUTH OT
0OIIIeTIPOM3BOICTBEHHX 3arPsI3HEHIN 1
MeXaHW4ecKuX Bo3jeicTauii (1 mr.)

Xanar 114 3aUIMTE OT Msuo xo3siicTBeHHOE — 400r.
0DIIeNPOR3BOCTBEHHEX 3arPI3HEHUH 1 CoJa KalbUHHEPOBAHHAs — |KT.
MeXaHH4eCKHuX Bo3zeiicTauii (1 mrr.) Yucrsmee cpeacto — 1 kr
IlepuaTky W3 MOMMMEPHBIX MATEPHATIOB Xnopamun - 1 kr

(6 nap) Tloporok cTupanbHsiif — 0,5k
IMepuatky X/6 ¢ TOUSUHBIM TOKPBITHEM

(12 nap)

Tepuatkn pe3uHOBbIC WK U3

NONMMEPHBIX MaTepHaoB (IeXKypHbIE) Merio xo3stitcTBerHOE — 2001
KocTiom st 3ammret ot

OOMIENPON3BOICTBEHHX 3arPsA3HEHMI H
MEXAHHYECKUX Bo3zeHcTrit (1 mT.)
PykaBuIbl KOMOHHHPOBAHHbIE
Koctiom st 3amuret ot
OOIIENPOH3BOICTBEHHX 3arps3HEHMI K
MEXaHHYEeCKHX Bo3zlelcTuii (1 wr.)
HapykaBHHKH H3 NOIAMEPHBIX
Marepuanios (10 H3HOCa)

TlepuaTks pe3sHHOBBIE WM U3
TIONMMEPHBIX MaTepHasioB (6 map)
DapTyk U3 NOTHMEPHBIX MATEPHAIIOB C
HarpyaEHKoM (2 wT.)

Kocmiom 218 3ammTsl o1
OOIICNPON3IBOACTBEHHX 3ArPA3HEHMIt U
MEXAGHHYECKHX Bo3aeicTaui (1 mt.)
HapyxaBAWKH H3 [0IMMEPHEIX
METEPHATIOB (110 H3HOCA)

Tlepuarss pe3nHOBbIC HIH W3
TNOTHMEPHEIX MaTepHaios (6 nap)
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$ mpodeoioasoil (BOY COIIl

opramapm MBOY COLI )

¢ Ksameso . CokosoBa

odfs. TPMycrapuna Kby 7 20Ar.

MBOY COIII ¢. Omameso
®H.O. Vuurens
Tab.Ne Mecsn rox
Beero 4acoB Mo TapuduKauuy
[To Tapuduxamuu

Orpab. 1. BonbH. 1.

3a vacel

3a TeTpaiu

3a KJIaCCH.PYKOB.
3a kabuner

TLk-T KBATHHK.
TLx-T BBICIILOGD.
Cenbek/MHTEpPHAT
Crum. Beimu
Vpansckue
Vpansckue 5000
Asanc

TIpodeoros ¢ 31T
TIpodeoros 5000 ki
Ha xaprouxy 311
Ha kaprouky 5000
HA®JI ¢ 311
HJIPJI 5000k1.pyk

Beero HauMcIeHO

Beero yaepxano
Jlsrora ¢ Ha4. ToAa
HaumcsieHo ¢ Hau. roaa
Brruers! 3 10x071a
O6naraemslif TO/1. 10X01
HJA®JI caau. rox

Basa c1p. B3.rox

Crp. B3HOCHI TOI
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© NOpRIKE B YCIOBHSX NPEIOCTABICHHS ITHTEILHOTO OTHYCKA PaboTHHKAM
MBOY COIl ¢. Ovameso MyHRUHAAABLHOIO paiiona YekmarymeBcKkuii paiion
Pecnybankn bamkoprocran

L OGHe NoI0KeHAs

1.1. Tosoxenne 0 NOpsKe MPeJOCTaBIeHHs NTMTENBHOIO OTIYCKa Peryiupyer
oteomesns paboTEMkoB M aupektopa MBOY COII c. IOmauweso nopsiKe
NpEIOCTABNEHUS  JUIMTENBHOTO  JIOTIONHMTENBHOrO OTIyCKa B COOTBETCTBMM C
ZeHCTBYIOUINM 3aKOHOATEECTBOM.

1.2. Hactosiuiee mnosokeHHe pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHM C TpeOOBaHHAMH
®enepansroro 3akona «O6 obpasosannu B Poceniickoit Meziepatmin» ot 29 nekadps
2012roma Ne273-®3 rnasa 5 crares 47 n.5 nm4, cr.335 Tpymosoro koxexca
Poccuiickoii ®enepauuu U npukazom MuxobpHaykn PO o1 31.05.2016 r. Ne 644.

II.  Ilopsiok npexocTaB/ieHHs! LIHTEILHOr0 OTNYCKA

2.1. JlnuTeIbHbIH OTILYCK CPOKOM JI0 OJTHOIO T0/Ia HE PEKE YeM Yepes Kaxple
AECHTS €T HEeNpepbIBHOM Ielarornueckoil paboThl MPeoCTaBIAeTCs Ha YCIOBHUSX U B
TOpsAKe, YCTAHOBIEHHOM IpuKasoM MuHo6pHaykn PP ot 31.05.2016 rona Ne 644.

2.2, JlauTesnbHBIH OTMYCK MPEIOCTABISETCS IMeJarornieckoMy paboTHHKY 10 €ro
sagBICHMIO W OGOPMIAETCS MPUKA30M YUPeXIEHHs, O COITAaCcOBAHMIO MPOdKOMA.
Paborauk obs3an yBeIOMUTH paboTonarens 0 HAMEPEHUM YHTH B OTIYCK HE MeHee 4eM
3a 14 xaneHzapHbIX JHeH 710 yXoza B OTIYCK.

2.3. B MCKIIOYMTENBHBIX CTy4asiX, KOraa IpefocTaBieHHe UIMTEIBHOTO OTIyCcKa
paoTHHKY MOXeT HeONaronpusTHO OTPa3WThCs HA HOPMANbHOM XOfe paboThbi
yEpexaenHs, JOMMycKaeTCsl ¢ Corvacks paGOTHHKA MepeHoc OTMycka Ha Gosiee MO3JHUMA
cpox. [lpu 3T0M JUTHTENbHBIM OTIYCK JOMkKeH 6bITh MPEJOCTaBIEH HE MO3/Hee, HeM
sepes | mecan.

2.4. TlpeanonoxuTenbHas MPONOIDKHTENLHOCTE OTITYCKA, @ TakKe BO3MOXKHOCTH
pasaefieHHs ero Ha 4YacTH OroBapuBaeTcs Mexay paGoTHHKOM M paboTonaresnem,
@uxcEpyeTCs B DACHOPSIMTENBHOM akTe yupexaeHus. PaboTHMK Bmpase mpepsaTh
AaMTenbHBIN OTNYCK W BBIMTH HA cBoe pabouee MECTO, MPEIBAPUTEIBHO MHCHMEHHO
¥BenoMuB paboToaTens He MeHee YeM 3a 3 KaleHJapHbIX JAHs.

2.5. B cayuae BPeMEHHOH HETPYN0CIOCOOHOCTH pabOTHUKA JTMTENbHbIH OTITYCK
Sommen ONTS NPOAVIEH WM NEPeHeceH Ha JPYTOH CPOK, ompenensemslii pabotoaareneM
© yeeTom noxenasuii paGotHuka. [IpaBuio pacnpocTpaHseTcsi MpH MpeAoCTaBIeHHH
PebOTHEREY OII24HBAEMOTO JUTHTEILHOTO OTITyCKa.

2.6 Tlo saseiesyi0 pabOTHIKA JUTTENBHBIA OTIYCK MOKET ObITh MPHUCOSAMHEH K
EESTOSHOMY OCHOBHOMY OILIAYHBaeMOMY OTITYCKY.
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NOJOKEHMWE
© NPeIOCTABIEHHH €KeroHOT0 I0NOIHHTEILHOIO ONJIAYHBAEMOr0 OTIHYCKA
paboTHHKAM H J0/UKHOCTHBIM PAGOTHHKAM ¢ HEHOPMHPOBAHHBIM PaGoYHM AHEM
MBOY COLI c¢. OManmeBo MyHHIHNIAABHOTO paiiona
YexmarymeBckuii paiion Pecny6ankn Bamkoprocran

Tlpunoxenne Ne 13

1.PaGoTtHukam ¢ HEHOPMHPOBaHHBIM pa60'{uM JHEM IpeNOCTaBIIACTCH €XKeroHbII

JIONIOTHUTENBHbIN OIIaunBaeMbli OTITYCK IIPOJIOJIKUATEIbHOCTBIO 3 KaJIeHAapHBbIX 1HA.

2. TlpenocraBneHHe  eXerofHbIX

COOTBETCTBHH C TPAQUKOM OTITYCKOB.

JOINOJTHUTENIBHBIX

OIIAYUBAEMBIX  OTIIYCKOB
OCYLIECTBIIACTCSA, KakK IPaBUIIO, MO OKOHYAHUH y‘-{eGHOI‘O roga B JIETHUH nepuoa B

Ne Jlo/KHOCTE Tpox0KHTEALHOCT ONOJHATEILHOTO
n/n oTnycKa

1| iupexrop MBOY COIIL 3 nns

2 | 3am. mo YBP u BP 3 aus

3 Boaurens 3 nus

4 | Cekperapnb 3 aus

5 | 3aBxo3 3 st

6 | Ilosap 3aust

Ue el Lol Ll s e Lo LRl SL R
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npodeccHoHaNbHON MOATOTOBKH, IEPENOArOTOBKH H IOBBILICHHS
kBaandukauun paboruukos MBOY COIll c. IOmameso
MYHHIHNAJAbHOTO paiiona Yexkmarymesckuii paiion Pecny6anku
Bamkoprocran

1. Co3ath yCIOBHS JUTS TOBBIIIEHHS MPO(ECCHOHATBHOTO MacTepcTBa
MeIaroryyeckux KaapoB.

2. Co3naTh  ycnoBHS A1 NPOXOXKIAEHHS  KypCOB  TOBBILICHHS
KBaTH(DUKALNH.

3 Oprann3oBarh aTTecTaluio Mefarornyecknx paboOTHHKOB:

B2022-2023 1.
1. AssanoBa Mananus Ma3uToBHa
2. AnronoBa Maprapura Bnagumuposra
3. BacunbeB Bnagumup AHatonbeBuy

B 2023-2024 1.
1. Cokonosa Mpuna MunaxmeToBHa
2. Cynararynuna Mpauna Huxonaesna

B 2024 -2025r.

JlasHoBa Aiiryns TumepbsiHOBHA
Jyceesa Benepa BanepseBHa
3axapoa MpuHa AHatonbeBHa
3axaposa Ceernana PucosHa
Hyrmanosa Ans6una PunaroBra
Tloranosa Jlio6oBs Medobenna

. Padmkosa Jlaiican Marpy¢ssiHoBHa
Cewmenosa Enena Crenanosna

ERCRHER R B 1O 1 =

B 2025-2026T.
1 .Bannyanuna ®@ay3us HarmaryuiiHoBHA
2. Edpemosa JlioGoBb AHaTonbeBHA
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. Cokosiosa

« Lty o7 202.4r.

TMOJOXEHUE
CTIOPTHBHO — 0310POBHTEILHBIX MEPONIPUSITHI
MBOY COIl c. KOMameBo MyHHIHNAILHOTO paiona
Yexmarymescknii paiion Pecny6ankn bamkoproctan

Tlenn u 3a7a4M:
+ (OpMHpOBAHME TO3MIMHA TPOTHBOCTOAHWS OMACHBIM AMS 3MOPOBbA H KU3HU
3aBHCHMOCTSM - OT KYPEHHS, aJIKOroJisi U JIp.;
* MpoTaran ia 310poBOro 00pasa KH3HHU;
* [OJUIEPKKA M Pa3BHTHE Y MONOJIEKU HHTEPECA K CTIOPTUBHEIM 3aHATUAM.

Hawa nporpamma «310poBbe»

B YCIOBHUSIX ILIKOJIBI TIPEATIONAracT:
° pa60Ty 70 COXPaHEeHHIO W YKPEIUICHUIO HpPaBCTBEHHOTO, TICUXWYECKOrO H

(U3MUECKOro 3710POBbS;

* CMOCOBHOCTH yuuTeNeil BECTH 3I0pOBbIi 00pa3 KU3HH, 3a60TUTHCS O MOAEPHKAHUN
3/10pOBBSI, 3aHUMAThCS (DU3UUECKEM CaMOCOBEPLICHCTBOBAHMEM, IOHUMATL
cebs;

+ OTCYTCTBHE TICHXOJIOTHYECKOT0 AuckoMbopTa.

Copiepatue JesTeTbHOCTH yUUTels, 0310POBUTEbHAS Cpe/a:

* OpraHU3aLs CIOPTHBHBIX CEKIIHH;

« Opranm3alys paoThl KOPPEKIMOHHBIX CEKLMHA (3aHATHA CHeLrpyImbl);

+ OpraHW3AlKs CIOPTHBHO-MACCOBOH paboThl KO

¢ JleHb 3710pOBbS.

KomdopTHO-TIPOCTPaHCTBEHHAs Cpefla:

+ pa6oTa 10 OPraHW3alUH CHCTEMbI PALHOHANLHOTO HTAHMUS;

 cO371aHKME KOMHATHI OT/bixa. HeoOxoumas neuxonornyeckas cpesa:

+ coBMecTHas paboTa MCHXONIOra H PAGOTHMKOB LIKObI TIO PAsIMYHBIM BONPOCAM
JIMArHOCTHKH U KOPPEKLHH.
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M. Coxo:iosa
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NOJOKEHHE:
& MoseseaHo# Komucenn MBOY COMI ¢. FOMameso MyHHUHNAILHOTO
#W paiion Pecy6aukn bamkopTocTan

1.06mue noa0KeHHs.
Kompiccss B CBOeHl JeATENbHOCTH PYKOBO/CTBYETCS VeraBom u [lonoxkeHueMm O
 pepsNSHON MPOQCOIO3HOH OpraHu3allii Denepauun npodcoio3os PB, perieHHAMH

SsImIeCTOSHIX NPO(COIO3HBIX OPraHoB 1 HACTOSIIAM ITOJIOXKECHUEM.

CommiccHs  YTBEDAKIAeTCs PpeleHHEM Ipod)COIO3HOr0 KOMMTETa Ha CpoK €ro
moasomouns. He Mmenee 2/3 cocTaBa KOMHMCCHH JIOJDKHO COCTOATH M3 MOJIOZIBIX
paBOTHHKOB B BO3pacTe /10 35 ner.

1.3 Mavesenns B COCTaB KOMHCCHM MOTYT 6bITh BHECEHBI HA OYEPEIHOM 3ace/laHuu
apodKoMa.

]2 JlesTensHOCTBIO  KOMUCCHU  PYKOBOTHT fpesicenaTeNb, ABIASIOLMACA  HICHOM

npodroMa.

2.0cHOBHbIE HATIPABIEHHS PAdOThl KOMHCCHH.
3 1 Komuccns cofieiicTByeT Po(KoMy B BOMPOcax npaBoBO# U KOHOMMYECKOH 3alIUThI
MOTOZEKH,
pemenns ¢€ COLMAIBHBIX BONPOCOB, ydacTByeT B TIOATOTOBKE IPOCKTOB peleHus
epsEYHOI OpraHH3aLyH.
232  KoHTpONIMpyeT CBOEBPEMEHHOE MPHUCBOCHHME COOTBETCTBYIOLIMX — Pa3pAnos,
TapHOHBIX CTABOK M OKIAJ0B MOTOABIM paGOTHHKAM, TOTOBHT MPENIOKEHIA 110 ux
MaTepHATBHOMY MOOLIPEHHIO MO pe3yIbTaTaM Tpyna.
23. IlpunumMaer y4acTue B opraHM3alil BOCITUTATENLHOR 1 KyHBTypHO-MaCCOBOﬁ
paboThl Cpe/t MOTIOIEKH.
2.4, VsydyaeT cOCTOsIHHME 3710pOBBA, H aHATM3MpOBATH NPHIMHBL 3a00neBaeMoCcTH
MO7OBIX  PaGOTHUKOB, Y9YacTByeT B OpraHHsallii CIIOPTHBHO-03/I0POBHTEBHBIX
MeponpHATUH 1 npodunakTHieckoil padoTsl, noGuBaeTCs HANPaBIEHHs MOJOMBIX
paGOTHHKOB, HYKJQIOWMXCA B JICHCHHN H OTHbIXe B CAHATOpUH, CaHATOPUHU-
npodHIAKTOPHH, IOMaX OTAbIXA 1 Ha TypUCTHYECKNX Oasax.
2.5. [IpuBieKaeT MOIOAEKE K yNpaBNeHuio oprasu3alyen.
2.6. OxasbiBaeT HoMOUIb MOJIOIBIM PaGOTHHKAM B  MOBBILICHHH obrero
o6pa3oBaTebHOTO ypoBHsi, 0OMBATECA CO3JaHUS HeOOXOIMMBIX YCIOBUI AN
YCTELHOro  COBMELLeHHs yuebsl ¢ paboToi, cobmozenust  paborozareneMm
YCTAHOBJIEHHBIX  JIBIOT s obywatommxcs Oes  oTpeiBa 0T MpOH3BOZICTBA.
Opranu3oBbiBaeT 00yueHHe MONOABIX MPO(COIO3HBIX KaPOB.

2.7. Opranu30BbIBAET M MPOBOANT KyJTbTypHO-MacCOBEIE, CTIOPTHBHBIE MEepONpHATHS.
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& eaeMecSIHOr0 JeHEAKHEr0 BO3HATPAA/ICHNS 32 K/1aCCHOE PYKOBOACTBO
WelarorEIecKAM paboTHHKAM MBOY COII c. FOmMameso MYHHUHNAJLHOTO
paiiona Yexmarymesckuii paiion Pecnybankn BamkoprocTan (MBOY Ccoll
c.JOmaieso)

1. OBIIUE NOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosiee [IlonoxeHue O BBIIUIATE @KEMECAYHOTO  JICHENHOTO
SosmarpakiIeHHs 32 KIacCHoe  PYKOBOZCTBO TearorudeckiuM  paboTHUKAM
MyEHIMNATEHOTO GIO/DKETHOTO  00111e06pa30BaTeNbHOTO  YUPEKACHUS  CPe/Has
‘obmeobpaszoBaTenbHas KO Nel  c¢c.Yekmarymwr  MyHULMNAJBHOTO paiiona
Hexmarymesckuii  paiox PecnyGimku  baukoproctan (nanee — Ilomoxenue)
‘paspaboTaHo B COOTBETCTBHH C TocyapcTBEHHO# TPOrpaMMOoii Poccuiickoii ®enepanun
WPassuthe  0OpasoBaHus»,  [10CTAaHOBICHHEM TpasutenscrBa  Pecrybmuku
‘Bamxoproctan or 22 mroHs 2020 rona No369 «O BbIniaTe eKeMecsa4HOro ASHeKHOro
SOSHArpaKIeHMA 33 KIACCHOE  PYKOBOJICTBO  MENarorMHecKiM paboTHUKaM
FOCYAAPCTBEHHBIX M MYHUIIMMABHBIX 00pa3oBaTebHBIX opraHu3aLyil, peanu3yromux
ofipasosatesibHble IPOrPaMMBbl HAYATBHOTO 0611ero, OCHOBHOrO OOIIEro M CpeJHEero
obmero  obpasoBaHus, B TOM qucne aJlanTHpOBaHHbIE OCHOBHBIE
obueo6pasoBaTesbHbIE IPOrPAMMbLY.

1.2. TlonokeHne OMpeieNseT MNOPANOK M YCHOBHS BBITUIATHL €KEMECATHOIO
JeHEKHOTO BOSHATDAKICHMS 3a BBINONHEHME QYHKIMA KIACCHOTO PyKOBOAMTETA
menarorieckuM padotrikam MBOY COLI ¢ FOmaleso 3a cueT cpeacTs (benepanbHOro
GiomxeTa.

1.3. Bbimiata eKeMecSYHOTO JEHEXKHOTO BO3HArpaXIeHHs 33 BBIMOIHCHUE
@VHKIMHA KITACCHOro PYKOBOJMTENIS Telarorntieckinm paGorankan MBOY  COLI
¢.FOMmauesonponsoautes ¢ 1 centsabps 2020 roxa u3 pacueta 5000 py6neii 3a Ki1accHoe
PYKOBOJICTBO B OJIHOM Kilacce.

1.4. BBiiaTa eHEKHOr0 BO3HATPAK/ICHHS 3a KJIACCHOE PYKOBOICTBO B pasMepe
5000 py6ueil mpoM3BOMTCS JIOTONHUTENBHO K BBITIATE 32 ocyluecTBIeHHE (QyHKIMH
KIACCHOTO  PYKOBOJHWTENs, ~YCTAHOBIEHHOH —DECIyG/MKAHCKMMH  HOPMATHBHBIMH
1IPaBOBBIMH AKTAMH, CHIDKEHHE Pa3Mepa KOTOPOi He MPOM3BOIUTCS.

1.5. Tlpu BBINIaTe [EHEKHOTO BO3HATPAKICHWS YUHTHIBAIOTCS YCTAHOBICHHDIC
TPYZIOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM P® oTuMCNeHHs MO CAHHOMY COLMANBHOMY HAJOTy,
CTPaxoBBIM B3HOCAM Ha 00s3aTelbHOE MEHCHOHHOE CTPaXOBaHHE, CTPAXOBHIM B3HOCAM
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MBOY COllI c.FOmameBso MyHHIHNAJLHOIO paioHa
 Yewws esckuil paiion Pecnydankn bamkoprocTan (MBOY COllI

S - c.fOmameBo)

1.0lonomenne 00 OCOGCHHOCTSX peXMMa paGouero BpeMEHH H BpEMEHU OT/BIXA

BommTens asTOOYCA (Haree — TMooxkeHue) pa3paboOTAHO B COOTBETCTBUM CO cTaTheil 329
-

3axona ot 30 mexabps 2001 r. 197-®3 «TpynoBoii koaeKe Poccuiickoi
» (nanee — TpynoBoit KofeKe Poccuiickoii Menepartin).

2. Hactosmee [TonoXenne yCTaHABIUBAET OCOOEHHOCTH PEKUMA pabouero BpeMeHH U

BPEMSHH OT/IbIXa BOJMTEINCH, paboTAIOKX TI0 TPY/OBOMY JOr0BOPY Ha ABTOMOOUIIAX,
Mmmux MBOY COIIl c. KOmameBo, OCYMIECTBISIOMM TEPEBO30HHYIO
AesTeNBHOCTH HA TEPPUTOPMH UeKMaryIieBcKoro paiioHa (nanee —Boaurens). Bee
Bompocsl paGodero BPEMEHW U BPEMEHH OT/bIXa, MPeayCMOTPEHHDBIE TMonoxenue,
PEryIHPYIOTCS  3aKOHOZATENLCTBOM Poccuiickoit ®enepatmy o Tpyde. B ciyuasx,
npeaycMOTPeHHBIX  [ToloXKeHHeM, [MPEKTOp MIKOMbI  yCTAHABIHBACT 0COOEHHOCTH
pesuMa pabouero BpeMEHH W BPEMEHH OT/bIXa BOAMTEIS C  YHETOM MHEHMS

1POBICOKO3HOT0 KOMUTETa LIKOJIbI.

3. OcoBeHHOCTH peXuMa padodero BPeMEHH U BPEMEHH OTIBIXA, MPEyCMOTPEHHBIE
TlonokenneMm, sBIseTCs 00A3aTeNbHBIMA  TPH  COCTABICHAN rpadukoB  paboTb
soauteneil. Pacricanue u rpaduKy IBHKEHHE aBTOMOOMITEH BO BCeX BHIAX COOOLIEHMH
paspabatsiBaloTCs ¢ yqeTom HopM [lonosenus.

4. Tpaduku paGoTEl HA JMHMM COCTABIIAIOTCS 3aBXO30M IIKOJBI A BOJMTEJIS
AEMECATHO Ha KAXIblH [IeHb C eKe/IHEBHBIM Y4eTOM pabouero BpeMeHU 1 AOBOASTCH
10 CBeJieHHs BOIMTENs He IO3JIHEe, YeM 3a OJMH MeCAll 110 BBEACHMS MX B nejicTBHE,
Tpaduxom paboThl yCTAHABIMBACTCS BPEMs HAUANA, OKOHYAHUE W NPONOIKHTEILHOCTS
ese/IHeBHON PaGoThl, BPeMs TIepephiBOB IS OTABIXA U TIHTAHUA, BPEMS EKEIHEBHOIO 1
exeHe1eNbHOr0 OT/IbIXa. ['padik paboThl yTBEPKAAETCS AMPEKTOPOM C y4ETOM MHEHHA
npO(hCO03HOr0 KOMHTETA LIKOIBL.

5. B Teuenue paBouero BpeMeHH BOIUTENb JOIKEH HCTIONHATH CBOM TPYJOBBIE
OBS3AHHOCTH B COOTBETCTBHH C YCIOBHSMH TPYIOBOTO J0roBOpa, TMpaBHIaMi
BHYTPEHHETO TPY/I0BOTO PACTIOPS/Ka OPraHU3AIMH 1 rpadukom paboTsL.
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MYHHUHNAILHOrO paiiona Yexmarymesckuii paiion PecnyGanku
Bamkoproeran (MBOY COII c.FOmameso)

1. OO6une noJoxeHns

1.1. Hacrosmee ITonokeHue yCTAHABIMBAeT MOPSAOK OQOPMIEHUS W OpraHM3alvn
caymeOHBIX KOMaHIMPOBOK pabOTHMKOB 00pa3soBaTelbHON — OpraHusaluy Ha
TEpPHTOpHH PecnyGinki BalmkopTocTan  3a ee npejenamu.

1.2 Caywe6Hoil KOMaHIMPOBKON CYMTAETCS T0€3/IKa COTPYAHHKOB 0Gpa3oBaTENbHOM
OpPrasusaliy 105 BhINOTHEHHUS CiTyKeBHOro NopyveHHs BHe CBOETO paboyero mMecra Ha

yCTaHOBASHHSIH paboToaTeneM CPOK.

1.3. TlonoxeHue pacrpocTpaHseTcs Ha paboTHUKOB 06pa3oBaTebHON OpraHu3ainy, ¢

m 0(hOPMIEHBI TPYIOBbIE OTHOLICHHS.

1.4, B KOMaHIMPOBKY He MOTYT HalpaB/AThCs: GepeMeHHsIe COTpyYAHHLbL (CT. 259 TK
P®), paGOTHUKH B NIEPHOJ JEHCTBHS YIEHUYECKOIO J0roBOPE, ECIIH KOMAHHPOBKH He
‘css3aHbl ¢ ydeHnuecTBoM (a03. 3 1. 203 TK PO).

1.5. B KOMaHIMPOBKH HANPABIISIOTCS TOJBKO MPH HATMYMM HX UCBMEHHOIO COrnacus
CASAYIOIIME KATEerOPMM COTPYJHMKOB 00pa3soBaTelbHOW OpraHW3alii: JKEHIIMHbL C
ZeTHMH BO3PACTOM JIO 3 JIeT, MaTepH M OTLbI, BOCTIMTHIBAIOLIME B eAMHONMYHO JeTeH B
BO3pacTe 70 5 jieT, pabOTHUKH C JETbMU-UHBATUIAMH, COTPYHUKH, yXa)KHBalOLIME 32
kannun ulleHaMH WX ceMeil B COOTBETCTBHH ¢ MeJMLIMHCKUM 3aKjioueHueM (cT. 259
TK P®), oneKyHEI 1 MONEYHTENH HecoBepiIeHHoMeTHHX (cT. 264 TK P®).

1.6. 3a KOMaHAMPOBAHHBIM PAGOTHUKOM COXpaHSETCS MECTO PaboThl (IOIKHOCTE) H
cpennuii 3apaGoTOK 3a BpeMs KOMAHIMPOBKH, B TOM 4HCIle 3a BpeMs NpeCbiBaHus B

1.7. OCHOBHBIMM  3a[a4aMH  CIyKeOHBIX ~KOMAHAMPOBOK  SIBIISETCS  pelleHHe
‘OnpefeNeHHbIX PYKOBOACTBOM 3a/1a4 [POU3BOCTBEHHO-X03AHCTBEHHOH, (HUHAHCOBOH 1
HHOM JIeSTeTbHOCTH KOMITaHUH.

1.8. He npusHaiotcs ciyeOHBIMM KOMaHIMPOBKAMM:
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